WEITERBILDUNGSKATALOG

QUERSCHNITT

SOZIALE INITIATIVE . MENSCHLICHE ENTWICKLUNG FORDERN

INITIATI

Menschliche Entwicklung fordern




PREISLISTE B
SEMINAR HAUSER

Alle internen Seminare kosten durchschnittlich 500,00 € inkl. Verpflegung ohne Ubernachtung.

BILDUNGSHAUS SANKT MAGDALENA

Schatzweg177,4040 Linz Ubernachtungskosten:
+437322530 41 Einzelzimmer €79,00
rezeption@sanktmagdalena.at inkl. Frihsttick

exkl. Ortstaxe
sanktmagdalena.at

BAUAKADEMIE LACHSTATTHOF

Lachstatt 41, 4221 Steyregg Ubernachtungskosten:
+43732245928 /20 Einzelzimmer £€74,60
office@lachstatthof.at inkl. Fruhsttck

I,
www.lachstatthof.at exkl. Ortstaxe

BILDUNGSHAUS ST. HIPPOLYT

EybnerstraBe 5, 3100 St. Polten Ubernachtungskosten:

+432742352104 Einzelzimmer €7150
hiQhaus@dsg.at inkl. Frihstlck

www.hiphaus.at

exkl. Ortstaxe

HOTEL STADTOASE KOLPING

Gesellenhausstral3e 5, 4020 Linz Ubernachtungskosten:
+43 732661690 Einzelzimmer € 89,00
office@hotel-kolping.at exkl. Frihstlick

_ kl.Ortst
www.hotel-kolping.at X Lrtstaxe

Stand: September 2025
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INHALTSVERZEICHNIS
SEMINARE 2026

5 Wurzeln, Werte und Visionen
GRUNDLAGENTRAINING

6 Coaching fur die Praxis

A Diversity Kompetenz und Geschlechtervielfalt

8 Gruppendynamische Prozesse

9 Deeskalation und Krisenintervention

10 RauschundRecht

1 Medienwelten verstehen

12 kuinstliche Intelligenz im sozialen Sektor

13

Visualisierung im Beratungs- und Betreuungskontext

EXTERNE WEITERBILDUNGEN

E
15
16

17

Extremismus: Pravention durch Aufklarung und Dialog
Skills Training in der Jugendarbeit
Motivierende Gesprachsfuhrung

Jugendspezifische Entwicklungspsychologie
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22.-23.Janner
29.-30. Janner
26.-27.Marz
23.-24. April
07.- 08. Mai
28.-29. Mai

25.-26.Juni
17.-18. September
24.-25. September
01.- 02. Oktober
15. - 16. Oktober
26.-27.November

14.-15. September

05. - 06. Oktober

18.-19. November

29. - 30. April

1. - 12. November

19. Marz

15. - 16. Juni

07. Oktober

20. April

30. September

20.-21. April

28.-29.Janner

12.-13. Oktober



INHALTSVERZEICHNIS
SEMINARE 2026

E Kreative Tools und humorvolle Interventionen 04-05.Marz

23.-27.Februar
13.-17. April

19 Psychische Erkrankungen in Theorie und Praxis 08.-12. Juli
05. - 09. Oktober
16.-20. November

20 Doppeldiagnosen 28-29. September
21 Krisenkompetenz in der Jugendarbeit 12.-13. Janner
22 Fremdenrecht kompakt 20.-21.Marz
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GESCHAFTSFUHRUNG, BEREICHSLEITUNGEN UND QUALITATSMANAGEMENT
ERNESTINE UND JOSEPH BADEGRUBER
BETRIEBSRAT

WURZELN, WERTE UND VISIONEN

Einige Tage im Bildungshaus Breitenstein (beim Grundungsehepaar Ernestine und Joseph
Badegruber) zu verbringen, ist in unterschiedlicher Form und Weise ein konstanter Teil des
Ankommens in der Sozialen Initiative.

Die Wurzeln, der Grindungsmythos und die Grundungspersonen pragen jedes Unternehmen. Wir mdchten die Geschichte mit
der jetzigen Ausrichtung sowie den jetzigen Personen an der FUhrungsspitze in Verbindung bringen und in einen gemeinsamen
Dialog treten.

Es geht darum, Uber den eigenen (Team-)Tellerrand hinauszublicken und ein Gespur fur das grolBe Ganze zu bekommen. Wir
erachten ein personliches Kennenlernen der GeschaftsfUhrung sowie der Bereichsleitungen mit deren Erfahrungen und deren
Geschichten als wichtig. Zudem mochten wir den Austausch mit Kolleg:innen anderer Teams sowie anderer Tatigkeitsfelder fordern.

Eine Kultur des Miteinanders, gegenseitiges Verstandnis und die Verbundenheit mit der Organisation sollen sich entfalten.

INHALT

Wo liegt die Identitat der Organisation?

........................
........................
........................
........................

........................

Wohin wollen wir uns entwickeln?

TERMINE

Bildungshaus Breitenstein
Am Breitenstein S-10
4202 Kirschlag bei Linz

22.-23. Janner 2026 25.-26.Juni2026
29 -30 Janner 2026 17.-18. September 2026
26.-27 Marz 2026 24. - 25. September 2026
.............................. . : UHRZEIT
23.-24. April 2026 01.- 02. Oktober 2026 Donnerstag
.............................. 09:00 -18:00 Uhr
07 - 08. Mai 2026 15.-16. Oktober 2026 Freitag
.............................. 08:30 - 13:00 Uhr
28.-29.Mai2026 26.-27.November 2026 ANMELDUNG

Neue Mitarbeiter:innen werden
nach ca. 6 Monaten in der
Organisation aktiv eingeladen.
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THOMAS DIENER GRUNDLAGEN
Geschéftsfuhrer Fairwork GmbH TRAI N ING

COACHING FUR DIE PRAXIS

Methoden und Erkenntnisse aus dem Coaching werden in sozialen Berufen immer wichtiger. Wie die
vielfaltigen Instrumente in den verschiedenen Settings tatsachlich eingesetzt werden konnen, hangt
jedoch stark vom Kontext ab.

Die ideale Voraussetzung eines neugierigen Coaches, der oder die freiwillig und aus Eigeninteresse mehr Gber sich erfahren und
in einem speziellen Gebiet weiterkommen mdchte, ist hier in den meisten Fallen nicht gegeben.

Wirwerden in diesem Seminar daher von konkreten Situationen ausgehen und daflr ein Set von hilfreichen Haltungen und Me-
thoden kennenlernen. Das Spektrum dervermittelten Impulse ist dabei bewusst breit: Losungsorientierte Ansatze, systemische
Ansatze, Ressourcenorientierung, themenzentrierte Interaktion, personenzentrierte Gesprachsfuhrung und weitere Verfahren
dienen als Fundus.

INHALT

Am Ende des Seminars sollten alle Teilnehmer:innen mindestens ein Aha-Erlebnis nach Hause nehmen kénnen.
Einen Ansatz, eine Methode oder eine Haltung, die das eigene Verhaltensrepertoire erganzt und den Umgang mit
wiederkehrenden schwierigen Situationen erleichtert.

TERMINE

Lachstatthof
14.-15. September 2026

UHRZEIT
09:00 -17:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS
14.08.2026
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EVA MARIA RIESS, MA MAG. JERRY JARVIS ESSANDOH GRUNDLAGEN
Integrationswerkstatt Integrationswerkstatt TRAI N | N G

DIVERSITY KOMPETENZ UND
GESCHLECHTERVIELFALT

Der Begriff Diversity bedeutet in der deutschen Ubersetzung Vielfalt, Ungleichheit, Verschiedenheit
oder Differenz. Die Integrationswerkstatt versteht darunter das Vorhandensein vielfaltiger
Lebensstile und Identitatsbezltge.

Vielfalt muss zuerst erkannt werden, bevor sie anerkannt und als Chance genutzt werden kann. Gesellschaftliche Vielfalt erfordert zu-
nachsteinerhdhtes Bewusstsein fur Unterschiede aufindividueller Ebene. Unsre Werte und Einstellungen gegentiber diesen Differen-
zen und unser Umgang damit haben einen wesentlichen Einfluss auf das gesellschaftliche Miteinander.

Das Grundlagenmodul schlie3t mit einem Zertifikat nach AMS-Kriterien ab.

INHALT

Grundlagen zu Diversitat und Gesellschaft

TERMINE

Hotel Kolping
05. - 06. Oktober 2026

UHRZEIT
09:00 -16:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS
05.10.2026
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PETER ETTL GRUNDLAGEN
Berater, Trainer, Coach TRAI N I N G

GRUPPENDYNAMISCHE PROZESSE

Gruppendynamik findet in allen Gruppen und Teams statt. Sie ist zu jeder Zeit gegenwartig und
wirksam. In jeder Gruppe gibt es (ob hierarchisch oder selbstorganisiert, ob in Prasenz oder virtuell)
Gesetzmaligkeiten, die es zu erkennen gibt und zu nutzen lohnt, wenn Entwicklung unterstutzt
werden soll.

In diesem Seminar erweitern Sie lhren Blick vom einzelnen Mitglied auf die gesamte Gruppe, das ganze Team. Sie erfahren,
welche Krafte in Gruppen wirksam sind und wie sie reifen und sich entwickeln. Sie scharfen Ihre Wahrnehmung von Prozessen in
Gruppen und erweitern lhre Moglichkeiten in Gruppen und Teams Einfluss zu nehmen.

Eserwartetdie Teilnehmer:innen also ein Seminar mit hohem Praxisbezug. Alle sind herzlich eingeladen, sich mit den Situationen
ihres FUhrungsalltags einzubringen, damit mit neuen Ansatzen und Losungsmaoglichkeiten zurlick in den Alltag gegangen werden
kann.

INHALT

Kennenlernen der Anwendungsfelder der Gruppendynamik und Wirkfaktoren in Gruppen

........................

TERMINE

Lachstatthof
18. -19. November 2026

UHRZEIT
09:00 -17:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS
1810.2026
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Qualitdtsmanagement

DEESKALATION UND
KRISENINTERVENTION

UMGANG MIT AGRESSION UND GEWALT

Herausforderndes Verhalten, Aggression und Gewalt wirken sich nicht nur auf die Beziehung
zwischen Belegschaft und betreuten Kindern, Jugendlichen und Familien aus, sondern auch auf die
organisatorische Beziehung der Mitarbeiter:innen zur eigenen Organisation.

Das Gefuhl der Sicherheit ist nicht nur ein Grundrecht jeder:;jedes Einzelnen, sondern essenziell fur das Wohlbefinden, die
Arbeitsleistung und die Identifikation mit dem Unternehmen. Aggression und Ubergriffe kdnnen durch praventive Interventionen
und durch speziell geschultes Personal fruhzeitig erkannt und in vielen Fallen verhindert oder abgeschwacht werden. Im
Deeskalations- und Sicherheitsmanagement gibt es einerseits Gefahrenpotentiale zu identifizieren, zu thematisieren und
anderseits daraus Handlungsweisen zu eruieren und umzusetzen, um diese kunftig zu vermeiden. Dazu bedarf es des ndtigen
Wissens, der eingelbten Fertigkeiten und einer entsprechenden Wertebasis.

Die Schulung baut auf den Konzepten nach ProDeMa (Professionelles Deeskalationsmanagement) und Neurodeeskalation
(Ressourcenreich) auf.

INHALTE ZIELE

Verstandnis von Aggression Mitarbeiter:innen in die Lage zu versetzen,
------------------------ Situationen sich anbahnender Gewalt frihzeitig
Gewalt und herausforderndes Verhalten zu erkennen und durch adaquates Eingreifen

------------------------ direkte Gewalt zu verhindern
Trainingverbalerund .
nonverbaler Deeskalation Verbesserung der Handlungsfahigkeit der
------------------------ Mitarbeiter:innenin direkten Gewaltsituationen

Pravention ~ eeeeccsecscccscccccccen
------------------------ Vermittlung von Strategien zum deeskalierenden
Techniken zum Selbstschutz und zur Bewaltigung von und gewaltfreien Verhalten in Konflikt- und
psychosozialen Notfallsituationen Bedrohungssituationen, um die Handlungs-
------------------------ kompetenz und das subjektive Sicherheitsgefuhl
Neurodeeskalation zu verbessern

TERMINE

Bildungshaus
Sankt Magdalena

29.-30. April 2026

........................

Bildungshaus Hippolyt .
11. - 12. November 2026 ’ UHRZEIT

09:00 -17:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS
29.03.2026 und 11.10.2026
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Sucht- und Drogenkoordinator des Landes OO Qualitdtsmanagement

RAUSCH UND RECHT

In der Arbeit mit Jugendlichen entstehen haufig rechtliche Unsicherheiten, sobald es um Konsum
von Alkohol oder anderen psychoaktiven Substanzen geht.

In diesem Seminar werden die zentralen Bestimmungen des Suchtmittelrechts und anderen relevanten Querschnittsmaterien
Jlebensnah” vermittelt.

Zu Beginn wird auch ein kompakter Uberblick Gber Substanzen und deren Klassifizierung gegeben.

INHALTE

Substanzkunde - kurzer Uberblick

........................

........................

Suchtmittelgesetz, Neue psychoaktiven
Substanzen Gesetz (NPSG)

........................

........................

Exekutive, Verhaftung, Verhor,
Vertrauensperson etc.

TERMINE

Hotel Kolping
19.Marz 2026

UHRZEIT
09:00 -17:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS
19.02.2026
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Medien- & Sexualpadagogin, Mobbing- Team Vocklabruck mobil
und Gewaltpraventionstrainerin,
Erziehungswissenschafterin/Lehrende

MEDIENWELTEN VERSTEHEN

ORIENTIERUNG UND BEGLEITUNG IM DIGITALEN ZEITALTER

In diesem Seminar werden wir uns intensiv mit dem Thema Medienpadagogik auseinandersetzen,
wobei die Schwerpunkte auf Medienbildung, Medienerziehung und Medienkompetenz liegen. Durch
Reflexionen, den Austausch von Erfahrungen und gezielte Ubungen werden wir eine fundierte
EinfUhrung in diese wichtigen Aspekte der Medienpadagogik erarbeiten.

Ein zentraler Bestandteil des Seminars ist die persdnliche Medienbiografie, die uns als Ausgangspunkt dient, um die aktuelle
Mediennutzung zu analysieren und die eigene Medienkompetenz zu reflektieren. Wir werden tief in unsere digitale Lebenswelt
eintauchen, handlungsorientiert die Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen betrachten und uns mit aktuellen
medienbezogenen Phanomenen auseinandersetzen. Im Verlauf des ersten Tages werden wir zunehmend den Bezug zur
praktischen Arbeit herstellen, mit dem Ziel, am Ende des Tages die Themen Medienerziehung und Vermittlung von
Medienkompetenz zu fokussieren.

Der zweite Tag der Fortbildung widmet sich praktischen Ubungen, die insbesondere die Themen Datenschutz und Privatsphéare
im Internet thematisieren.

TERMINE

Bildungshaus
Sankt Magdalena

15.-16.Juni 2026

UHRZEIT
09:00 -16:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS
15.05.2026
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Zertifizierte Safer-Internet- Trainerin und Expertin
fur digitale Medienkompetenz

KUNSTLICHE INTELLIGENZ IM
SOZIALEN SEKTOR

CHANCEN, RISIKEN UND DER
VERANTWORTUNGSVOLLE EINSATZ BEI JUGENDLICHEN

In diesem praxisorientierten Seminar bieten wir eine fundierte Einfuhrung in die Kuinstliche
Intelligenz (K1) und deren Anwendungsmaoglichkeiten im sozialen Sektor.

Im Fokus steht neben dem verantwortungsvollen Umgang mit Kl auch der Fokus auf Jugendliche - von der Nutzung bis hin zu
den damit verbundenen Risiken. Der Workshop ist interaktiv gestaltet, sodass die Teilnehmer*innen direkt mit KI-Tools arbeiten

und verstehen konnen, wie diese funktionieren und die Kommunikation und das Verhalten von Jugendlichen beeinflussen
konnen.

INHALTE

EinfGhrung in Klnstliche Intelligenz: Was ist KI? Eine Erklarung der verschiedenen
Kl-Technologien und deren Anwendungim Alltag.

METHODEN

Dieser Workshop setzt auf

........................

Klim sozialen Sektor: Wie kdnnen Kl-Technologien im sozialen Bereich genutzt

werden? Welche Chancen bieten sie fur die Arbeit mit Jugendlichen?

........................

Interaktive Ubungen - Kl im Alltag: Wie funktioniert das ,Prompten” mit Kl und wie
kdnnen Sie KI-Systeme in lhrer Arbeit nutzen?
Risiken von KI: Welche Gefahren birgt der Einsatz von Kl, insbesondere fur
Jugendliche? Wie kdnnen Datenschutz und Missbrauch von Kl adressiert werden?
Persodnlichkeits-KI und soziale Interaktion: Wie beeinflussen digitale Avatare und
empathische Kls wie ,Replica” die Interaktion mit Jugendlichen? Welche ethischen
und rechtlichen Fragestellungen entstehen hier?
Praktische Anwendung und Verantwortung: Wie integrieren wir Kl
verantwortungsvoll in unsere Arbeit und setzen sie sicher ein?

TERMINE

Bildungshaus Hippolyt
07. Oktober2026
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praxisorientiertes Lernen
mit interaktiven Ubungen
und Diskussionen. Sie
werden die Moglichkeit
haben, KI-Tools
auszuprobieren, sich
mit den Technologien
auseinanderzusetzen und
zu reflektieren, wie sie diese
verantwortungsvollin Ihrer
Arbeit mit Jugendlichen
einsetzen konnen.

UHRZEIT
09:00 -17:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS
07.09.2026




KARGL - Beratung &Training

VISUALISIERUNG IM BERATUNGS-
UND BETREUUNGSKONTEXT

Uberall wo kommuniziert wird, ist die Mdglichkeit sehr groB, dass Inhalte unterschiedlich verstanden,
Themen vergessen werden oder die Verstandigung durch unterschiedlichste Sprachbarrieren
schwierig ist. Durch Visualisierung kdnnen Personen leichter erreicht sowie Inhalte und Themen
einfacher vermittelt werden.

Es gehtin diesem Seminar darum, die Technik der Visualisierung mit einfachen Mitteln zu erlernen und umsetzen zu kdnnen. Du

musst daflr nicht zeichnen konnen. Lasse dich auf einfache Ubungen, Muster oder Symbole ein und du wirst bald die ersten
Erfolgserlebnisse mit deinen eigenen Visualisierungen bzw. Bildern haben.

Nach einer Einfuhrung in Material und Technik geht es los mit ersten Arbeiten. Von Formen und Figuren, zu Symbolen, tber
Schriften, bewegen wir uns in Richtung der eigenen Kreativitat, um diese zu fordern und zu férdern. Gemeinsam werden Symbole
entwickelt, die in der Visualisierung der eigenen Themen im Beratungs- und Betreuungskontext wichtig sind. Der Fokus liegt dabei
auf der Reduktion der Wirklichkeit, um stark aussagekraftige Visualisierungen zu erstellen, denn auch hier gilt ,Weniger ist mehr”.

Der Tag zeichnet sich aus, durch eine spannende Mischung aus kreativem Theorieteil, Anleitung und vielen Ubungen.

INHALTE

Die Teilnehmerinnen sammeln Erfahrungen mit ihnrem kreativen Potenzial in der Visualisierung und kénnen diese
selbststandigim Arbeitskontext umsetzen.

Beratungs- und Betreuungsinhalte vereinfachen, auf das Wesentliche herunterbrechen und sichtbar machen

........................

Durch Visualisierung und die damit verbundene Externalisierung schwierige Ereignisse enttabuisieren und offen
ansprechen.

........................

........................

lllustrierte Erzahlungen flr und mit Kindern, Jugendlichen und Familien anfertigen konnen

TERMINE

BUro Melk
20. April 2026

UHRZEIT
09:00 -17:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS
20.03.2026
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TRAINER:IN EXTERNE
bOJA - Beratungsstelle Extremismus WE ITE R BI LD U N G E N

EXTREMISMUS: PRAVENTION
DURCH AUFKLARUNG UND DIALOG

Grundlegendes Ziel des Basisworkshops ist es, den Extremismus-Begriff breiter zu fassen,
Perspektivenwechsel zu ermoglichen und Handlungsspielraume fur die Praxis zu erweitern. Dartuber
hinaus werden die Angebote und Methoden der Beratungsstelle vorgestellt.

Fragen, mit denen wir uns im Workshop beschaftigen: Wie kdnnen wir uns dem Thema “Extremismus” annahern? Was macht
extremistische Ideologien attraktiv? Welche BedUrfnisse stehen dahinter? Wie arbeitet die Beratungsstelle Extremismus?

ZIELE

Fordern der eigenen Aufmerksamkeit und kritischen Umgangs mit Begrifflichkeiten

und Radikalisierungskonzepten METHODEN

Theoretische Inputs

........................

Vermitteln von Basiswissen zur kritischen Auseinandersetzung mit Jugendlichen/
jungen Erwachsenen/ Erwachsenen

........................

........................

Gruppendiskussionen,
Erfahrungsaustausch

........................

Eroffnen von (neuen) Handlungsspielraumen im Umgang mit Radikalisierung und
Extremismus

TERMINE

FAB Organos
Industriezeile 47a
4020 Linz

30. September 2026
(Online)

DAUER
4 UE

KOSTEN
100,00€ exkl. 10% UST

LINK ZUR
ANBIETER:INNEN SEITE
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https://www.organos.at/bildungsprogramm/seminar/15753/extremismus-praevention-durch-aufklaerung-und-dialog
https://www.organos.at/bildungsprogramm/seminar/15753/extremismus-praevention-durch-aufklaerung-und-dialog

MMAG.A SABINE STROBLE EXTERNE
Hypno-systemische Klinische und Gesundheitspsychologin, Arbeitspsychologin w E IT E R B I L D U N G E N

SKILLS TRAINING IN DER
JUGENDARBEIT

Immer wieder entstehen Situationen von korperlicher und emotionaler Hochspannung, die dann mit
destruktiven oder zwischenmenschlich-konflikthaften Verhaltensweisen einhergehen, wenn andere
Handlungsoptionen zum aktuellen Zeitpunkt (noch) nicht vorhanden oder verflgbar sind. Es kann
dazu fuhren, sich selbst oder andere verbal oder seelisch zu verletzen, wodurch die Beziehungen
und Zusammenarbeit kurz- und manchmal auch langfristig erschwert werden.

In diesem Seminar setzen wir uns damit auseinander, wie Belastungen und manchmal auch Traumata oder psychische
Erkrankungen entstehen kdénnen und in welcher Form sich die daraus resultierende korperliche und/oder emotionale
Hochspannung zeigen kann. Es findet Sensibilisierung statt, wie solche herausfordernden Situationen frihzeitig erkannt werden
konnen und welche Moglichkeiten und passenden Zeitpunkte der Intervention sich eroffnen. Dazu erhalten Sie einen Einblick in
verschiedene Bereiche, in denen das Skills Training erfolgreich angewandt wird. Es werden Skills (Fertigkeiten) vorgestellt und wie
man diese fordern sowie gezielt bei sich und im Kontakt mit anderen einsetzen kann. Es wird exemplarisch gelbt, wie
unterschiedliche kurz- und langfristige Strategien zur Impulskontrolle und Emotionsregulation es ermaglichen, Hochspannung
zureduzieren und hilfreiche Bewaltigungsstrategien langfristig anzuwenden.

Ziel ist es, aus der Vielfalt einen eigenen Ressourcenkoffer zu erarbeiten, mit dem Sie selbst lhre Arbeitsweise im Umgang mit
Jugendlichen bereichern und gleichzeitig hilfreiche Strategien aufgebaut werden, um Jugendliche bei der Reduzierung
korperlicher und psychischer Anspannung zu unterstttzen. Damit kdnnen die eigenen Ressourcen leichter aktiviert werden, es
wird die eigene Handlungskompetenz und Selbstwirksamkeit gestarkt, genauso wie jene der Jugendlichen.

INHALT

Was ist das Skills Training und wofur wird es angewandt?

........................
........................
........................
........................
........................
........................

........................

TERMINE | e h 3

DAUER

FAB Organos : 16 UE
Industriezeile 47a v

4020 Linz = KOSTEN

400,00 € exkl. 10 % USt

20.-21. April 2026 _ LINKZUR

ANBIETER:INNEN SEITE
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https://www.organos.at/bildungsprogramm/seminar/15375/skills-training-in-der-jugendarbeit

MONIKA STURMAIR
Akademische Trainerin fur Kommunikation EXT E R N E

und Trainingsdesign WEITERBILDUNGEN

MOTIVIERENDE
GESPRACHSFUHRUNG

Motivierende Gesprachsfuhrung (Motivational Interviewing) zeichnet sich aus durch eine spezifische
Grundhaltung (Spirit) sowie durch Methoden und Techniken, die speziell bei Personen in
Veranderungs- und Entwicklungsprozessen anwendbar sind. Aufgrund seiner Wirksamkeit findet
dieser Ansatz in den letzten Jahren im Beratungskontext besondere Beachtung.

Verandern férdern statt erzwingen - Dies ist einer der Grundsatze, der fur die Motivierende Gesprachsfuhrung steht. Dieser
Interventionsansatz bietet Gesprachsstrategien, die vor allem eingesetzt werden, um Menschen Uber Status quo und mogliche

Veranderung nachdenken zu lassen. Mit Hilfe spezieller Methoden werden Ambivalenzen analysiert, Uberlegungen in Richtung
einer Verhaltensanderung gemeinsam angestellt, um letztlich deren Umsetzungswahrscheinlichkeit zu erhdhen.

In einem 2 tagigen Workshop werden die Teilnehmenden mit den speziellen Haltungen und Methoden der Motivierenden
Gesprachsfuhrung vertraut gemacht. Neben theoretischem Input und praktischen Ubungen haben die Teilnehmenden auch
die Moglichkeit, anhand von eingebrachten (Praxis-) fallen das Erlernte auszuprobieren, zu Uben und zu reflektieren.

ZIELE

Grundhaltung (Spirit)

........................
........................

........................

........................

Umgang mit Situationen des Verharrens in Status quo (Sustain Talk) - Strategien und Methoden

TERMINE

PROGES

FabrikstraBe 32
4020 Linz

28.-29.Janner 2026 = DAUER
: 16 UE

KOSTEN
352,73€ exkl. 10% UST

LINK ZUR
ANBIETER:INNEN SEITE

KS & IWA | SEITE 16


https://www.proges.at/motivierende-gespraechsfuehrung
https://www.proges.at/motivierende-gespraechsfuehrung

ARIANE ZACH, MA EXTERNE
Entwicklungspsychologin WE ITE R BI LDU NG E N

JUGENDSPEZIFISCHE
ENTWICKLUNGSPSYCHOLOGIE

In keinem anderen Lebensabschnitt verandert sich der Mensch so rasant wie in Kindheit und Jugend.

Dass ,Jugend” als eine eigenstandige Lebensphase behandelt wird und dieser Phase auch psychologische Aufmerksamkeit
gewidmet wird, ist historisch relativ neu. Zu Beginn des 20. Jahrhunderts unterschied man nur zwei Phasen: die Kindheit (bis ca.
14 Jahre) und das anschlieBende Erwachsenenalter. Erst spater sprach man von ,Jugend” zwischen der Geschlechtsreife und
dem Eintritt in den Beruf sowie Grindung einer Familie.

Dieses Seminar bietet Ihnen einen guten Zugang zur psychologischen Entwicklung im Kindes- und Jugendalter.

ZIELE

Entwicklungspsychologisches Basiswissen: Was ist Entwicklung? Wovon wird sie beeinflusst?

........................
........................

........................
........................
........................

........................

Besondere Herausforderungen: Neue Medien, kulturelle Veranderungen, globale Unsicherheiten

TERMINE

FAB Organos
Industriezeile 47a
4020 Linz

12.-13. Oktober2026

DAUER
16 UE

KOSTEN
410,00 € exkl. 10 % USt

LINK ZUR
ANBIETER:INNEN SEITE

KS & IWA | SEITE 17


https://www.organos.at/bildungsprogramm/seminar/15747/jugendspezifische-entwicklungspsychologie
https://www.organos.at/bildungsprogramm/seminar/15747/jugendspezifische-entwicklungspsychologie

MAG.A DR.IN GUNDI MAYER-RONNE EXTERNE
Psychologin, Systemische Psychotherapeutin, Supervisorin w E IT E R B I L D U N G E N

KREATIVE TOOLS UND
HUMORVOLLE INTERVENTIONEN

FUR DIE ARBEIT MIT JUGENDLICHEN

Die meisten Jugendlichen haben eine wundervolle Gabe. Sie wissen, welchen Knopf sie bei Eltern,
Betreuungspersonen oder Lehrer*innen driicken mussen, wenn diese etwas von ihnen verlangen,
was sie selbst gerade so nicht wollen. Der Arger oder die Frustration, die sie auslésen, dient ihnen
dann als berechtigte Ausrede ebendas genau nicht zu machen, was von ihnen erwartet wird. Der
unmittelbare, aber sehr kurzfristige Lustgewinn auf der Seite der Jugendlichen ventiliert diesen

Teufelskreis immer wieder.

Im Seminar wollen wir uns diesem Muster stellen, und uns selbst und unseren negativen Gefuhlen mit Humor begegnen. Nur
wenn wir die eigene Handlungsmacht zurlckgewinnen, kdnnen wir aus diesem Kreislauf der Bewertungen und Verurteilungen

aussteigen.

ZIELE

Stérungen mit Humor begegnen

........................

........................
........................

........................

Fallbeispiele der Teilnehmer*innen sind willkommmen, damit der Transfer aus dem Seminar in die ,wirkliche” Welt
gelingen kann.

TERMINE

FAB Organos
Industriezeile 47a
4020 Linz

04.-05.Marz 2026

DAUER
16 UE

KOSTEN
400,00 € exkl. 10 % USt

LINK ZUR
ANBIETER:INNEN SEITE

KS & IWA | SEITE 18


https://www.organos.at/bildungsprogramm/seminar/15651/kreative-tools-und-humorvolle-interventionen-fuer-die-arbeit-mit-jugendlichen
https://www.organos.at/bildungsprogramm/seminar/15651/kreative-tools-und-humorvolle-interventionen-fuer-die-arbeit-mit-jugendlichen

WECHSELNDE REFERENT:INNEN EXTERNE
je nach Thema und Modul WEITERBILDUNGEN

PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN

IN THEORIE UND PRAXIS

Praxisorientierte multimediale und multiprofessionelle Ausbildungswoche zu den epidemiologisch
am haufigsten vorkommenden psychischen Erkrankungen in 5 Kompetenzmodulen.

Lehrfilme zu psychischen Krankheitsbildern, Powerpoint-gestUtzter interaktiver Vortragsstil, Rollenspiele, Gruppenarbeiten,
Seminarunterlagen werden von uns zur Verfugung gestellt.

ERKENNEN VERSTEHEN BEHANDELN
Depression Symptome Praventiv
Angst Storung S —— Verla ufe ............. adaquat .......
........ SUCht.. Zahlen Gespr aCthUhrung
Schizophrenie Praxisbeispiele Psychopharmaka
" sudaltat pT— [—

........................

Anlaufstellen

TERMINE

Akademie der OO
Gesundheitsholding
Industriezeile 47b
4020 Linz

23.-27.Februar 2026

........................
........................

........................

DAUER
jeweils Mo bis Fr,
taglich von 14:00 - 18:00 Uhr

........................

16.-20. November 2026
KOSTEN
489,00 € exkl. 10 % USt

LINK ZUR
ANBIETER:INNEN SEITE

KS & IWA | SEITE 19


https://www.ooeg.at/bildung/akademie/fortbildungen/psychische-erkrankungen-in-theorie-und-praxis
https://www.ooeg.at/bildung/akademie/fortbildungen/psychische-erkrankungen-in-theorie-und-praxis

_ EXTERNE
Psychologischer Psychotherapeut W E IT E R B I L D U N G E N

DOPPELDIAGNOSEN

Auch Menschen mit einer kognitiven Beeintrachtigung konnen psychisch erkranken.

Zusatzliche Einschrankungen in der Kommunikation und Selbstreflexion erschweren haufig eine genaue Diagnose und
Abgrenzung von Verhaltensstorungen. In vielen Fallen reicht dabei ein rein padagogischer Ansatz zur Beeinflussung der
herausfordernden Verhaltensweisen nicht aus und die Interaktionen werden in der Folge mehr und mehr von Ohnmacht und
Hilflosigkeit bestimmt.

Um den Betroffenen wirksam helfen zu konnen ist neben einem Verstandnis fur die Entstehung und Aufrechterhaltung
psychischer Erkrankungen ein interdisziplinarer Behandlungsansatz notwendig, in dem heilpadagogische MalBnahmen mit
psychotherapeutischen und psychiatrischen Interventionen koordiniert werden.

In dem zweitagigen Seminar werden verschiedene Erklarungsansatze zur Verwobenheit von kognitiver Beeintrachtigung und
psychischer Erkrankung dargestellt. Zum Praxistransfer besteht Gelegenheit konkrete Fallbeispiele vorzustellen und gemeinsam
zu diskutieren.

ZIELE

Kennenlernen von grundlegenden psychischen Erkrankungen

........................

Vertieftes Verstandnis flr die Entstehung und Aufrechterhaltung der Symptome METHODEN

Impulsreferate

........................

........................

........................

........................ Biographie-bezogene
Fallbesprechungen

........................

........................

........................

........................

Diskussion im Plenum

........................

Vermittlung von Erklarungsansatzen fur Doppeldiagnosen

TERMINE

FAB Organos

Industriezeile 47a
4020 Linz

DAUER
28.-29. September 16 UE

— KOSTEN

410,00 € exkl. 10 % USt

LINK ZUR
ANBIETER:INNEN SEITE

KS & IWA | SEITE 20


https://www.organos.at/bildungsprogramm/seminar/15707/doppeldiagnosen

MANUELA WEINHOPL, DSA, MED. EXTERNE
Psychotherapeutin, Traumatherapeutin, Trainerin in der Erwachsenenbildung w E IT E R B I L D U N G E N

KRISENKOMPETENZ IN DER
JUGENDARBEIT

Das Jugendalter mit seinen tiefgreifenden personlichen Veranderungen ist anfallig flr
Entwicklungskrisen. Krise wird als eine Situation akuter, massiver Uberforderung verstanden, die mit
den gewohnten Bewaltigungsstrategien nicht zu meistern ist.

In dieser Phase der erlebten Hilflosigkeit ist ein sicheres Gegenuber entscheidend, das hilfreiche Konzepte entwickelt und
abrufbar hat.

Indem Seminarwerdenwirunsdahermitder Definition von Krisen und deren Entstehung sowie dem Umgang damit, beschaftigen.
Nachdem Krisen an Grenzen gehen und betroffen machen, werden wir nicht nurauf die Technikund Methodik eingehen, sondern
auch auf die Belastung der Helfer*innen, mit Moglichkeiten der Ab- bzw. Begrenzungen.

INHALT

Krisen-Begriff: Wesen und Merkmale von Krisen

........................

........................

........................

Psychohygiene und eigene Krisenprophylaxe

TERMINE

FAB Organos
Industriezeile 47a
4020 Linz

12.-13.Janner 2026

DAUER
2 Tage

KOSTEN
400,00 € exkl. 10 % USt

LINK ZUR
ANBIETER:INNEN SEITE

KS & IWA | SEITE 21


https://www.organos.at/bildungsprogramm/seminar/15373/krisenkompetenz-in-der-jugendarbeit

DR. NORBERT KITTENBERGER EXTERNE
Jurist mit Spezialisierung auf Asyl- und FremdenrechtMedizin w E IT E R B I L D U N G E N

FREMDENRECHT KOMPAKT
MIGRATION, INTEGRATION UND DIVERSITAT

Osterreich ist seit langer Zeit ein Einwanderungsland. Das sogenannte Fremdenrecht ist ein komplexes
Gebilde aus verschiedenen Gesetzen und gilt auch unter Jurist:innen als schwierige Materie.

Zum einen gibt es eine laufend wachsende Zahl an Rechtsvorschriften und zum anderen unterliegt das Fremdenrecht einer
standigen Veranderung. Diskurse um Zuwanderung sind haufig von Falschmeldungen und Vorurteilen gepragt, die in Folge
Zugangsbarrieren fur gesellschaftliche Teilhabe mitbestimmen oder diskriminierende Handlungen in verschiedenen Bereichen
nach sich ziehen.

ZIELE

Gesetzliche Grundlagen fur Asyl in Osterreich bzw. Europa

........................
........................
........................

........................

Mit Zahlen, Daten und Fakten gegen Vorurteile und Xenophobie

TERMINE

Integrationswerkstatt
EngerthstraBe 126/2
1200 Wien

20.-21.Marz 2026
(Online)

DAUER
2 Tage

KOSTEN
220,00€ exkl. 10 % USt

LINK ZUR
ANBIETER:INNEN SEITE

KS & IWA | SEITE 22


https://integrationswerkstatt.at/workshops-schwerpunktreihe-vielfalt-im-zentrum/
https://integrationswerkstatt.at/workshops-schwerpunktreihe-vielfalt-im-zentrum/

ANMELDUNG MITARBEITER:INNEN

Die Anmeldung erfolgt Gber den digitalen
Weiterbildungsantrag im SharePoint.

Die von der zustandigen Leitung genehmigte
Weiterbildungsmeldung muss spatestens bis zum
Anmeldeschluss (1 Monat vor dem Seminar) bei der
Personalabteilung einlangen.

Die Anmeldung erfolgt nach Eintreffen der Meldungen.
Wir behalten uns Absagen von Seminaren vor, wenn die
Mindestteilnahmeanzahl nicht erreicht wird.

Bei Rickfragen:
querschnitt@soziale-initiative.at
0732778972-0

RAHMENBEDINGUNGEN

Die aktuellen Rahmenbedingungen sind im SharePoint
verflgbar.

Unterkunft und Verpflegung wird bei Bedarf GUbernommen
und ausschlieBlich Gber die Soziale Initiative gebucht.

SOZIALE
INITIATIVE

Menschliche Entwicklung fordern

Soziale Initiative
gemeinnutzige Gesellschaft mbH

Leonfeldner Stral8e 2
A-4040 Linz
0732778972-0
office@soziale-initiative.at

www.soziale-initiative.at

Klimabiindnis
B Betrieb


https://sozini.sharepoint.com/:b:/r/Freigegebene%20Dokumente/Personelles/Weiterbildung/Rahmenbedingungen_Weiterbildung_ab_01.01.2026.pdf?csf=1&web=1&e=0jNZBB

