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PREISLISTE 
SEMINAR HÄUSER

BILDUNGSHAUS SANKT MAGDALENA
Schatzweg 177, 4040 Linz

+43 732 25 30 41

rezeption@sanktmagdalena.at

sanktmagdalena.at

Übernachtungskosten:
Einzelzimmer	 € 69,70 
inkl. Frühstück 

exkl. Ortstaxe

HOTEL KOLPING
Gesellenhausstraße 5, 4020 Linz

+43 732 66 16 90

office@hotel-kolping.at

www.hotel-kolping.at

Übernachtungskosten:
Einzelzimmer	 €  105,00 
inkl. Frühstück 

exkl. Ortstaxe

IBIS STYLES
Wankmüllerhofstraße 37, 4020 Linz

+43 732 34 72 81

h0519@accor.com

ibis-styles-linz.meinhotel.top

Übernachtungskosten:
Einzelzimmer	 €  109,00 
inkl. Frühstück 

exkl. Ortstaxe

LACHSTATTHOF
Lachstatt 41, 4221 Steyregg

+43 732 24 59 28 / 20

office@lachstatthof.at

www.lachstatthof.at

Übernachtungskosten:
Einzelzimmer	 € 73,30 
inkl. Frühstück 

exkl. Ortstaxe

BILDUNGSHAUS HIPPOLYT
Eybnerstraße 5, 3100 St. Pölten

+43 2742 35 21 04

hiphaus@dsp.at

www.hiphaus.at

Übernachtungskosten:
Einzelzimmer	 € 71,50 
inkl. Frühstück 

exkl. Ortstaxe

Stand: November 2024

Alle internen Seminare kosten 400 € (netto) inkl. Verpflegung ohne Übernachtung.

http://sanktmagdalena.at
http://www.hotel-kolping.at
http://ibis-styles-linz.meinhotel.top
http://www.lachstatthof.at
http://www.hiphaus.at
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4 Wurzeln, Werte und Visionen

20. - 21. März

27. - 28. März

24. - 25. April

8. - 9. Mai

18. - 19. September

25. - 26. September

9. - 10. Oktober

4. - 5. Dezember

GRUNDLAGENTRAINING

4 Lösungsfokussiertes systemisches Arbeiten (SEN)

31. März - 1. April

19. - 20. Mai

13. - 14. Oktober

5 Soziale Diagnostik
25. - 26. März

14. - 15. Oktober

INTERNE WEITERBILDUNGEN 

6 Geschlechtervielfalt 3. - 4. März

7 Psychische Erkrankungen 6. - 7. Mai

8 Coaching für die Praxis 8. - 9. September

EXTERNE WEITERBILDUNGEN 

9 14h Erste Hilfe für die Seele-Jugend mehrere Termine

10 Movin‘: Motivierende Gesprächsführung Termin folgt

11 Elterncoaching mit dem Konzept der neuen Autorität 23. - 24. Mai

12 Schatzkiste zur Hausübungsbegleitung 25. Februar

13 Finanzcoaching: Erste Schritte aus der Schuldenfalle 31. März - 1. April

INHALTSVERZEICHNIS
SEMINARE 2025
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GESCHÄFTSFÜHRUNG, BEREICHSLEITUNGEN UND QUALITÄTSMANAGEMENT
ERNESTINE UND JOSEPH BADEGRUBER
BETRIEBSRAT

WURZELN, WERTE UND VISIONEN
Einige Tage im Bildungshaus Breitenstein (beim Gründungsehepaar Ernestine und Joseph 
Badegruber) zu verbringen, ist in unterschiedlicher Form und Weise ein konstanter Teil des 
Ankommens in der Sozialen Initiative. 
Die Wurzeln, der Gründungsmythos und die Gründungspersonen prägen jedes Unternehmen. Wir möchten die Geschichte mit 
der jetzigen Ausrichtung sowie den jetzigen Personen an der Führungsspitze in Verbindung bringen und in einen gemeinsamen 
Dialog treten.

Es geht darum, über den eigenen (Team-)Tellerrand hinauszublicken und ein Gespür für das große Ganze zu bekommen. Wir 
erachten ein persönliches Kennenlernen der Geschäftsführung sowie der Bereichsleitungen mit deren Erfahrungen und deren 
Geschichten als wichtig. Zudem möchten wir den Austausch mit Kolleg:innen anderer Teams sowie anderer Tätigkeitsfelder fördern. 

Eine Kultur des Miteinanders, gegenseitiges Verständnis und die Verbundenheit mit der Organisation sollen sich entfalten.

TERMINE
Bildungshaus Breitenstein 

Am Breitenstein 9-10 
4202 Kirschlag bei Linz

20. - 21.03.2025 

27. - 28.03.2025 

24. - 25.04.2025 

08. - 09.05.2025

18. - 19.09.2025

25. - 26.09.2025

09. - 10.10.2025 

04. - 05.12.2025

INHALT
Wo liegt die Identität der Organisation? 

Welche (Grund-) Haltungen und Werte leiten unser Unternehmen (noch immer)?

Wie und wo versuchen wir die Gründungsgedanken umzusetzten? 

Welche Themen beschäftigen mich/uns?

Wo liegt die Vision für die Soziale Initiative? 
 

Wohin wollen wir uns entwickeln?

UHRZEIT 
Donnerstag  

09:00 - 18:00 Uhr  

Freitag  
08:30 - 13:00 Uhr

ANMELDUNG 
Neue Mitarbeiter:innen werden 

nach ca. 6 Monaten in der 
Organisation aktiv eingeladen.
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GRUNDLAGEN 
TRAINING

LÖSUNGSFOKUSSIERTES 
SYSTEMISCHES ARBEITEN (SEN)
Der SEN (Signs of Safety) Ansatz wurde von Andrew Turnell und Steve Edwards in enger 
Zusammenarbeit mit Sozialarbeiter:innen der Jugendwohlfahrt entwickelt und hat seine 
Ursprünge im systemisch lösungsfokussierten Ansatz. 
Der Signs of Safety Ansatz folgt einer Empowerment-Konzeption. Er rückt die Stärken und Kompetenzen in den 
Fokus der Aufmerksamkeit und stellt zugleich die Sicherheit der Kinder in den Mittelpunkt.

SEN ERMÖGLICHT
Offenheit, Transparenz, Ehrlichkeit

Verständnis der Familien für die  
Probleme und Erwartungen

Klarheit und ein Fokus auf den Kinderschutz

Nützliche Tools: Falllandkarte, 3 Häuser, Words and Pictures 
und Sicherheitsplan

Ermutigung zur Zusammenarbeit mit  
Familie und Helfersystem

Bessere Entscheidungsfindung

ZIELE
SEN Tools kennen und optimalerweise  

anwenden können: Falllandkarte, 3 Häuser,  
Words and Pictures, Sicherheitsplan

Grundannahmen des  
lösungsfokussierten Ansatzes

Lösungsfokussierte  
Prinzipien

Interventionen und Fragen 
 in der lösungsfokussierten  

Beratung

TERMINE
Lachstatthof

31.03 - 01.04.2025

Bildungshaus  
Hippolyt - NÖ

19. - 20.05.2025

Bildungshaus 
Sankt Magdalena

13. - 14.10.2025
UHRZEIT 

09:00 - 17:00 Uhr

  ANMELDESCHLUSS  
28.02.2025, 19.04.2025 

und 13.09.2025

JULIA HAUSER, BA MSC
Qualitätsmanagement

DSA WALTRAUD HAGER
Teamleitung Freistadt mobil
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TEA SMITTEA SMIT, MA, MA
Qualitätsmanagement

OLIVIA KERNOLIVIA KERN, MA, MA
Sozialarbeiterin im Kontext der Kinder- und Jugendhilfe

SOZIALE DIAGNOSTIK 
KINDESWOHLGEFÄHRDUNG
Gemeinsames Arbeiten im sozialpädagogischen Prozess
Soziale Diagnostik ist im Gegensatz zur medizinischen oder psychologischen keine Persönlichkeitsdiagnostik. Vielmehr ist sie 
eine reflexive Situationsdiagnostik, die in die Alltagssituation eingebettet ist. Es ist eine Möglichkeit, die Anliegen eines Menschen 
zu identifizieren, zu strukturieren und zu ordnen, die „Jetzt“-Situation zu verdeutlichen und dadurch zu möglichst 
nachvollziehbaren und logischen Schlussfolgerungen zu gelangen. Sie umfasst den gesamten Lebensbereich eines Menschen 
und dient dazu, die aktuelle Situation, die Vorgeschichte und mögliche Perspektiven zu erfahren. Sie bietet die Chance zur 
Ressourcenmobilisierung und ist somit auch eine Netzwerkdiagnose.

Durch den reflexiven Prozess mit den Familien gelangen wir gemeinsam zu einer Erkenntnis, welche hilft, gemeinsam Ziele zu 
formulieren. Gleichzeitig werden durch die eingesetzten Instrumente Lösungen erkennbar, die nur mehr aufgegriffen werden 
müssen. Durchgehend sind die eingesetzten Methoden partizipativ und führen zu einer Selbstermächtigung der Menschen, die 
wir begleiten.

Der Prozess beinhaltet die Schritte der Situationserfassung, Analyse, Diagnose, Zielformulierung, Interventionsplanung, 
Interventionsdurchführung und Evaluation. Jederzeit ist es möglich den Prozess, den sich ergebenden Umständen anzupassen 
und neu zu durchlaufen.

TERMINE
IBIS Styles

25. - 26.03.2025

Bildungshaus  
Hippolyt - NÖ

14. - 15.10.2025

GRUNDLAGEN 
TRAINING

UHRZEIT 
09:00 - 17:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS  
25.02.2025 und 14.09.2025
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ELIAS PREWEIN, BA
Geschäftsführer bily

GESCHLECHTERVIELFALT
Trans, nicht Binär, Genderfluid, all Gender Toilette ...  
Alles irgendwie schon einmal gehört; aber was ist Geschlecht bzw. Geschlechtervielfalt eigentlich? 
Was bedeuten Begriffe wie Trans, Cis, nicht Binär etc.? 

In welchen Geschlechternormen bewege ich mich selbst? 

Wie kann ich Personen respektvoll begegnen und wie kann ich einen möglichst offenen Raum gestalten? 

Wir klären darüber auf, was LGBTIQA* bedeutet und wofür die unterschiedlichen Begriffe stehen. Wir sprechen über das Tierreich 
- dort ist eine Vielfalt an sexuellen Orientierungen und Identitäten gar nicht so unüblich. Es gibt auch einen kurzen Abstecher zu 
den markantesten Ereignissen in der LGBTIQA* Geschichte. 

TERMINE
Bildungshaus 

Sankt Magdalena 

03. - 04. 03. 2025 
 

ZIELE
Mehr über dieses präsente Thema lernen 

 
Reflexion des eigenen Umganges mit dem Thema 

 
Wertschätzende Verwendung der gelernten Begriffe im eigenen Umfeld 

 
Wichtige Meilensteine der LGBTIQA* Bewegung zu kennen 

INTERNE  
WEITERBILDUNGEN

UHRZEIT 
09:00 - 16:00 Uhr 

ANMELDESCHLUSS  
03.02.2025
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DR.IN MED. UNIV.  
TAMARA DIEZINGER
Fachärztin für Kinder- und Jugendpsychiatrie

TILL LICHTL
Bereichsleitung  
Mobile Angebote

ELFRIEDE  
KASPAREK
Mobile Psychotherapie

PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN
Einführung in die Arbeit mit Menschen mit herausforderndem Verhalten /  
psychiatrischen Diagnosen in der sozialpädagogischen Arbeit 
Die Herausforderungen in den verschiedensten Arbeitsbereichen der Sozialen Initiative wachsen stetig mit den Krisen unserer 
Zeit. Delogierungen, Schulverweigerung und Ressourcenmangel sind einige der Folgen und führen in den Familien zu 
Multiproblemlagen. Diese zusätzlichen Belastungen erhöhen den Druck auf die psychische Gesundheit - bei uns selbst und den 
von uns betreuten Familien und Jugendlichen. Das fachliche Wissen und eine Form des Umgangs mit psychischen Erkrankungen 
werden immer wesentlicher für die Wirksamkeit unserer Arbeit. Vor Allem jedoch stellen sie einen wichtigen Faktor für die 
Gesundheit von uns Mitarbeiter:innen dar. Dieses Seminar soll einen Überblick über psychiatrische Erkrankungen geben, um 
diese im sozialpädagogischen Kontext einordnen zu können. Zusammen werden wir “störungsspezifische” Ansätze erarbeiten 
und uns mit dem eigenen Umgang mit dem Thema “psychiatrische Erkrankung” auseinandersetzen.

INHALTE 
Einführung in die  

psychiatrischen Diagnosen 
 

Vermittlung von  
“störungsspezifischen” Wissen 

 
Sammlung von Themen mit Praxisbezug aus 

den Erfahrungen in der direkten Arbeit 
 

Erarbeiten von Handlungsmöglichkeiten 
im Bereich von Persönlichkeitsstörungen, 

Suchterkrankungen, ablehnendem und 
schwierigem Verhalten

TERMINE
Bildungshaus  

Sankt Magdalena 

06. - 07. 05. 2025 
 

ZIELE
Die Teilnehmer:innen sollen eigene Ansätze erarbeiten,  

um in der Arbeit mit Familien und Jugendlichen handlungsfähig 
und wirksam zu bleiben 

 
Die Teilnehmer:innen können sich mit den Themen aus ihrer 
direkten Arbeit auseinandersetzen (Arbeit mit Menschen mit 

Persönlichkeitsstörung, Arbeit mit Suchterkrankungen …) 
 

Die Vermittlung von Strategien im Umgang mit “schwierigen” 
Beziehungen soll einen Beitrag für die eigene Gesundheit der 

Teilnehmer:innen leisten

INTERNE  
WEITERBILDUNGEN

UHRZEIT 
09:00 - 17:00 Uhr 

ANMELDESCHLUSS  
06.04.2025
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THOMAS DIENER
Geschäftsführer FairWork GmbH

COACHING FÜR DIE PRAXIS 
METHODEN DER BERUFS- UND LEBENSNAVIGATION

Methoden und Erkenntnisse aus dem Coaching werden in sozialen Berufen immer wichtiger. Wie die 
vielfältigen Instrumente in den verschiedenen Settings tatsächlich eingesetzt werden können, hängt 
jedoch stark vom Kontext ab. 
Die ideale Voraussetzung eines neugierigen Coachee, der oder die freiwillig und aus Eigeninteresse mehr über sich erfahren und 
in einem speziellen Gebiet weiterkommen möchte, ist hier in den meisten Fällen nicht gegeben.

Wir werden in diesem Seminar daher von konkreten Situationen ausgehen und dafür ein Set von hilfreichen Haltungen und 
Methoden kennenlernen. Das Spektrum der vermittelten Impulse ist dabei bewusst breit: Lösungsorientierte Ansätze, 
systemische Ansätze, Ressourcenorientierung, themenzentrierte Interaktion, personenzentrierte Gesprächsführung und 
weitere Verfahren dienen als Fundus.

TERMINE
Lachstatthof

08. - 09. 09. 2025 
 

INHALT
Am Ende des Seminars sollten alle Teilnehmer:innen mindestens ein Aha-Erlebnis nach Hause  

nehmen können. Einen Ansatz, eine Methode oder eine Haltung, die das eigene Verhaltensrepertoire  
ergänzt und den Umgang mit wiederkehrenden schwierigen Situationen erleichtert. 

INTERNE  
WEITERBILDUNGEN

UHRZEIT 
09:00 - 17:00 Uhr 

ANMELDESCHLUSS  
08.08.2025



SEITE 10

14H ERSTE HILFE FÜR DIE  
SEELE-JUGEND
Das 14h (exkl. Pausen) dauernde Seminar “Erste Hilfe für die Seele-Jugend” richtet sich an 
Erwachsene, die mit Jugendlichen zusammenwohnen und/oder arbeiten. Anhand des 5-Schritte-
Plans ROGER leitet Erste Hilfe für die Seele Eltern, Lehrpersonen, Schulsozialarbeitende, 
Jugendgruppenleiter:innen, Lehrlingsausbildende und andere Erwachsene an und zeigt, wie sie 
psychische Beeinträchtigungen bei Jugendlichen früh erkennen und ansprechen können und wie sie 
junge Menschen darin unterstützen, sich Hilfe zu holen.
Ersthelfer:innen erfahren, woran sich Störungsbilder wie Depression, Ängste, Essstörungen, Psychosen, Substanzabhängigkeit 
und Verhaltenssüchte erkennen lassen und sie können über Behandlungsmöglichkeiten informieren. Praxisnah wird Basis-
wissen über die häufigsten psychischen Krankheiten und Krisen Jugendlicher vermittelt. Die Teilnehmer:innen lernen, Probleme 
rechtzeitig zu erkennen, wertfrei anzusprechen sowie Betroffene zu professioneller Hilfe zu ermutigen. Inkl. hochwertigem 
Handbuch (400 Seiten) sowie Teilnahmebestätigung bzw. Ersthelfer:innen Zertifikat.

TERMINE
pro mente OÖ

Wiener Straße 317
4030 Linz

mehrere Termine

MAG. (FH) MARTIN HEIM
Sozialarbeiter bei pro mente OÖ

EXTERNE 
WEITERBILDUNGEN

DAUER 
16 UE

KOSTEN 
260,00 € inkl. 10% USt

LINK ZUR 
ANBIETER:INNEN SEITE

https://angebote.erstehilfefuerdieseele.at/%0Ade/8/Oberoesterreich
https://angebote.erstehilfefuerdieseele.at/%0Ade/8/Oberoesterreich
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MOVIN‘: MOTIVIERENDE 
GESPRÄCHSFÜHRUNG 
EIN ZUGANG ZU KONSUMIERENDEN JUGENDLICHEN
Jugendliche mit riskantem Substanzkonsum oder problematischen Verhaltensweisen suchen selten 
Kontakt zu Hilfs- bzw. Beratungseinrichtungen. Diesbezüglich sind Fachleute aus verschiedenen 
sozialpädagogischen und sozialarbeiterischen Arbeitsfeldern wichtige Bezugspersonen. Sie haben 
häufig engen Kontakt zu Jugendlichen und möchten auch als Gesprächspartner:innen zur Verfügung 
stehen. Der Umgang mit riskant konsumierenden Jugendlichen ist häufig gekennzeichnet durch 
Unsicherheit und Ratlosigkeit und mündet oft in Überforderung.
Die Methode der „Motivierenden Gesprächsführung“ kann die Kontaktaufnahme mit diesen Jugendlichen erleichtern. Gerade 
im alltäglichen Umgang existieren zahlreiche Möglichkeiten um Veränderungsprozesse zu initiieren bzw. zu reflektieren. Dabei 
geht es nicht um substanzspezifische Belehrungen oder Fachvorträge, sondern um partnerschaftliche Kommunikation auf 
Augenhöhe um Bedenken und Ambivalenzen der Jugendlichen hinsichtlich ihrer Verhaltensweisen herausarbeiten zu können.

Ziel: Mit dieser Weiterbildung erhalten Sie ein Handwerkszeug, das Sie dabei unterstützt, die „pädagogischen Alltagskontakte“ in 
Ihrem Arbeitsumfeld gezielt für Interventionen zu nutzen.

Methoden und Umsetzung: Der größte Teil der Inhalte wird in Theorie und Praxis, durch Rollenspiele und Diskussion vermittelt. 
So kann Gehörtes gleich ausprobiert und geübt werden. Im dreitägigen Training wechseln anwendungsorientierte Theorie-
Inputs, Praxisübungen und Auswertungen einander ab. Die kurzen theoretischen Einheiten zu Gesprächsinterventionen 
bereiten die praktische Übung vor. In Kleingruppenübungen können die Teilnehmenden anhand der thematisierten 
Interventionen experimentieren und anschließend vom Feedback und der Auswertung im Plenum profitieren. Abschließend 
wird der Transfer in die eigene tägliche Praxis vorbereitet.

TERMINE
Institut Suchtprävention

Hirschgasse 44
4020 Linz

Termin folgt

MAG. (FH)  
ANDREAS REITER, MA
Institut Suchtprävention, pro mente OÖ

DSADSA  
KLAUS RAUSCHERKLAUS RAUSCHER
Psychosoziale Beratungsstelle Steyr, pro mente OÖ

ZIELE
Transtheoretisches Modell der Verhaltensänderung (TTM) nach Prochaska und DiClemente 

 
Grundhaltung (Spirit) der Motivierenden Gesprächsführung 

 
Die 4 Prinzipien der Motivierenden Gesprächsführung

Die 4 grundlegenden Prozesse der Motivierenden Gesprächsführung

-	 Die Techniken (OARS) der Motivierenden Gesprächsführung

EXTERNE 
WEITERBILDUNGEN

DAUER 
3 Tage 

09:00 bis 17:00 Uhr

KOSTEN 
120,00 €

LINK ZUR  
ANBIETER:INNEN SEITE

https://www.praevention.at/news/motivierende-gespraechsfuehrung-3-tages-seminar-im-fruehjahr-2024
https://www.praevention.at/news/motivierende-gespraechsfuehrung-3-tages-seminar-im-fruehjahr-2024
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ELTERNCOACHING 
MIT DEM KONZEPT DER NEUEN AUTORITÄT

„Das Geheimnis der Neuen Autorität ist, dass wir unser Verhalten unabhängig machen vom 
Verhalten des Kindes!“ (Haim Omer)

Coaching ist eine prozessbegleitende Möglichkeit, Eltern dabei zu unterstützen, die Haltung des gewaltlosen Widerstandes 
einzunehmen und dadurch mit dem Kind in Beziehung zu bleiben bzw. wieder zu kommen. Es geht dabei nicht um die Vermittlung 
von „Erziehungstipps“, sondern um die Stärkung der Eltern in ihrer Präsenz, um diese als Experten für ihre Kinder wieder 
handlungsfähig zu machen und somit konstruktive Zusammenarbeit zu ermöglichen. Als Coach verstehen wir uns als Teil des 
Unterstützungsnetzwerkes und begleiten dabei mit dem systemischen lösungs- und ressourcenorientierten Ansatz. 

TERMINE
Institut für Neue 

Autorität Ofner e.U.
Hauptplatz 4/2. Stock

4020 Linz

23. - 24.05.2025

HEIDEMARIA SECCO, BED
systemische Beraterin, Supervisorin

METHODIK
Theoretische Inputs 

 
Kleingruppenarbeit 

 
Reflexion im Plenum 

 
Praxisorientiertes Arbeiten anhand von mitgebrachten 

Fallbeispielen

ZIELE
Erarbeitung eines möglichen Ablaufs eines 

Coachingprozesses 
 

Reflexion der eigenen Haltung  
 

Erweiterung der kommunikativen Kompetenzen in 
Bezug auf die Bündnisrhetorik 

EXTERNE 
WEITERBILDUNGEN

DAUER 
16 EH

KOSTEN 
384,00 €

LINK ZUR  
ANBIETER:INNEN SEITE

https://www.neueautoritaet.at/news/130/37/Elterncoaching-mit-dem-Konzept-der-Neuen-Autorit%C3%A4t.html
https://www.neueautoritaet.at/news/130/37/Elterncoaching-mit-dem-Konzept-der-Neuen-Autorit%C3%A4t.html
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SCHATZKISTE ZUR 
HAUSÜBUNGSBEGLEITUNG 
HILFREICHE TIPPS UND MOTIVIERENDE ZUGÄNGE
„Ich mag heute die Hausübung nicht machen … meine kleine Schwester ist immer so laut, … mir tun 
die Finger schon so weh vom Schreiben …“ – Was tun? Die Hausübungsbegleitung ist Teil meines 
Jobs! 
An diesem Workshop-Tag dreht sich alles um die kleinen hilfreichen Alltagstipps zum Thema Hausübung. Wie kann ich einen 
Rahmen schaffen, der mich selbst entspannt, für die Jüngeren ohne Hausübung akzeptabel ist und für die Schulkinder Ruhe 
schafft? Wie motiviere ich Kinder, die verzweifeln oder diskutieren wollen? Wie können Kinder je nach Entwicklungsalter möglichst 
selbständig Teile der Verantwortung für die Hausübung übernehmen? 

Neben der Ebene des Austauschs und kurzen Inputs begeben wir uns auch auf die motorischsinnliche Ebene. Wir werden mit 
Alltagsmaterialien (Bierdeckeln, Hüpfgummi, Essstäbchen etc.) Schreiben, Lesen und Rechnen. Das kostet vielleicht 
vordergründig Zeit, ist aber nachhaltig für die Konzentration, Motivation und Kreativität. 

TERMINE
Bildungshaus  

Schloss Puchberg
Puchberg 1
4600 Wels

25.02.2025

MAG. A BARBARA KITZMÜLLER
Erziehungswissenschafterin, Supervisorin

INHALTE
Anregungen für die Schaffung familienbezogenen 

Rahmenbedingungen für eine bestmögliche Begleitung 
 

Austausch und Sammeln von Alltagskniffen  
 

Neue Perspektiven zum Thema „Lernen mit Bewegung“  
 

Praxistransfer – Hausübung-Situation mit Ansätzen von M. 
Montessori oder J. Juul anwenden können 

 
Nächste Schritte für mitgebrachte, herausfordernde Fallbeispiele

METHODEN
Auseinandersetzung mit eigenen 

Gefühlen zum Lernen / zur Hausübung, 
Methoden aus der Gestaltpädagogik, 

Kurz-Input, Austausch hilfreicher Tipps 
aus der Praxis, psychomotorischer Input 

mit Alltagsmaterial

EXTERNE 
WEITERBILDUNGEN

DAUER 
09:00 bis 17:00 Uhr

KOSTEN 
175,00 €

LINK ZUR  
ANBIETER:INNEN SEITE

https://www.caritas-ooe.at/fileadmin/storage/oberoesterreich/jobs_und_bildung/weiterbildung/Caritas_WBProgramm_2025.pdf
https://www.caritas-ooe.at/fileadmin/storage/oberoesterreich/jobs_und_bildung/weiterbildung/Caritas_WBProgramm_2025.pdf


SEITE 14

FINANZCOACHING 
ERSTE SCHRITTE AUS DER SCHULDENFALLE
Die Teilnehmer:innen erhalten einen Überblick über die relevanten Problemfelder im 
Zusammenhang mit Schulden und lernen die Instrumente der Schuldenregelung kennen. Dadurch 
wird ihnen ermöglicht, verschuldete Personen bei der Vorbereitung auf die Schuldenregelung 
kompetent zu unterstützen.

TERMINE
ASB Schuldnerberatung 

GmbH
Bockgasse 2b

4020 Linz

31.03 - 01.04.2025

MAG. (FH)  
FERDINAND HERNDLER
Schuldnerhilfe OÖ

MAG. 
THOMAS BERGHUBER
Geschäftsführer der Schuldnerberatung OÖ

INHALT
Kredit, Girokonto und Bürgschaft 

 
Versandhäuser, Mobilfunkanbieter und Inkassobüros 

 
Von der Mahnung bis zur Pfändung

„Gefährliche Schulden“ wie Mietrückstand, Polizeistrafen etc.

Vorbereitung auf die Schuldenregelung

Haushaltsbudget-Planung (Referenzbudgets)

Instrumente der Schuldenregelung

Novellen des Insolvenz-und Exekutionsrechts 2021

METHODEN
Info-Inputs 

 
Kleingruppenarbeiten

 
Bearbeitung von Fallbeispielen

EXTERNE 
WEITERBILDUNGEN

DAUER 
16 UE

KOSTEN 
444,00 €

LINK ZUR  
ANBIETER:INNEN SEITE

https://schuldenberatung.at/fortbildung/2025-03-31-finanzcoaching-erste-schritte-aus-der-schuldenfalle/
https://schuldenberatung.at/fortbildung/2025-03-31-finanzcoaching-erste-schritte-aus-der-schuldenfalle/


SEITE 15

ANMELDUNG MITARBEITER:INNEN
Die von der zuständigen Leitung genehmigte 
Weiterbildungsmeldung muss spätestens bis zum 
Anmeldeschluss (1 Monat vor dem Seminar) bei der 
Personalabteilung einlangen.

Die Anmeldung erfolgt nach Eintreffen der Meldungen. 
Wir behalten uns Absagen von Seminaren vor, wenn die 
Mindestteilnahmeanzahl nicht erreicht wird.

Bei Rückfragen: 
querschnitt@soziale-initiative.at 
0732 77 89 72-0

Das Seminarhotel muss bei der Seminaranmeldung 
gebucht werden - es steht nur eine begrenzte Anzahl an 
Zimmern zur Verfügung!

 
RAHMENBEDINGUNGEN
Die aktuellen Rahmenbedingungen sind im SharePoint 
verfügbar.

Soziale Initiative 
Gemeinnützige Gesellschaft mbH

Petrinumstraße 12 
A-4040 Linz 
0732 77 89 72-0 
office@soziale-initiative.at

www.soziale-initiative.at 

https://sozini.sharepoint.com/:b:/g/EZLH4tD-JLBDjxj3p4RnUGcB80lPlr3WRLUwnUMfTZ91tA?e=kjRH8a

