SOZIALE£
INITIATIVE

Menschliche Entwicklung fordern

Unsere bedingungslose Wertschdtzung der Wiirde des Menschen erdffnet
uns Wege zu kreativem, individuellem Handeln. Wir vertrauen auf das
Potenzial des Einzelnen und der Gemeinschaft. In Beziehung begleiten wir
den Prozess zur eigenen Identitdt.

Wir suchen eine:n Mitarbeiter:in als

Coach:in und Trainer:in im Vormodul bei

AusbildungsFit NEXT LEVEL (,,AFIT NL%)
in Steyr

(Befristung bis Oktober 2026 fir 25-27 Wochenstunden)

Die Soziale Initiative arbeitet im Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe und des
Sozialministeriumservice in verschiedenen sozialpadagogischen Arbeitsfeldern. Wir legen im
Rahmen unserer Personalpolitik Wert auf Vielfalt durch Diversitdat und Chancengleichheit und
modchten daher auch Menschen mit Beeintrachtigung ermuntern, sich zu bewerben.

Durch die AusbildungsFit-Angebote konnen Jugendliche ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
ausbauen und fit werden fir ihren nachsten Schritt in Richtung Ausbildung und Beruf. Das
Vormodul bietet als Erweiterung von AusbildungsFit einen niederschwelligen und einfachen
Zugang.

Deine Aufgaben:

£ die Teilnehmer:innen (15-24 Jahre) zu aktivieren, damit sie freiwillig und mit Freude an
das Vormodul andocken kénnen

#  Coaching und Gestaltung von Trainingsmodulen, damit Teilnehmer:innen ausreichend
vorbereitet sind, binnen 6 Monate in das vor Ort befindliche AusbildungsFit Angebot oder
ein anderes Bildungsangebot gehen zu kénnen

#  Organisation und Durchfiihrung von fiir die Zielgruppe interessanten und ansprechenden
thematischen Modulen

% im Rahmen von Coaching unterstiitzende, nachgehende und tlw. aufsuchende Arbeit von
Jugendlichen

% intensive Vernetzung mit der offenen Jugendarbeit, Streetwork, Jugendcoaches und
moglichen weiteren zuweisenden Kooperationspartnern

# im Sinne des Case Managements Ansprechperson zu sein fiir die Jugendlichen, deren
Erziehungsberechtigte und fir alle relevanten Systempartner (Wirtschaft, AMS, SMS-
Projekte, etc.), die fir die Umsetzung der vereinbarten Ziele notwendig sind

#  Organisatorische Tatigkeiten (Koordination, Dokumentation, Meldung Versicherung,
Auszahlung Taschengeld, usw.)

Was wir bieten:

#  Begleitung beim Einstieg durch die Teamleitung
# interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

#  Freiraum flr Gestaltung und eigene Ideen

£  Mitwirkung bei der Umsetzung eines Projektes

#  Weiterbildung und Supervision
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Menschliche Entwicklung fordern

Non-Profit-Organisation, die auf 6kologische Nachhaltigkeit setzt
persdnliches Gesundheitsbudget und andere Sozialleistungen

Gefragt sind Mitarbeiter:innen mit:
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einer abgeschlossenen Ausbildung in den Bereichen Sozialarbeit, (Sozial-)Padagogik,
Psychologie oder eine gleichwertige Ausbildung

mindestens dreijahriger Berufserfahrung in der Arbeitsmarktpolitik bzw. mit
niederschwelligen Ansdtzen in der berufliche Integration oder der offenen Jugendarbeit
einer abgeschlossene Ausbildung im Case Management bzw. die Bereitschaft zur
Fortbildung

Teamgeist, Reflexionsfahigkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung

Belastbarkeit, zeitliche/inhaltliche Flexibilitdt und einer optimistische Lebenseinstellung
Erste-Hilfe-Kurs (nicht alter als 4 Jahre)

Die Entlohnung erfolgt nach Einstufung in SWO —KV, Verwendungsgruppe 8 (mind. € 3.264,00
bei 37 Wochenstunden,; abhdngig von anrechenbaren Vordienstzeiten) plus Sozialleistungen.

Hast du Fragen zur Stellenausschreibung?
Nahere Informationen gibt dir gerne Ines Roithinger unter 0676 841314 325.

Wir haben dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung Uber unser Online-Portal:

Zur Onlinebewerbung
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