SOZIALE£
INITIATIVE

Menschliche Entwicklung fordern

Unsere bedingungslose Wertschdtzung der Wiirde des Menschen erdffnet
uns Wege zu kreativem, individuellem Handeln. Wir vertrauen auf das
Potenzial des Einzelnen und der Gemeinschaft. In Beziehung begleiten wir
den Prozess zur eigenen Identitdt.

Wir suchen eine:n Mitarbeiter:in als

Projektleiter:in, Coach:in und Trainer:in fir

AusbildungsFit NEXT LEVEL

(inkl. Vormodul) fir unser Team in Steyr
(32 Wochenstunden)

Die Soziale Initiative arbeitet im Auftrag von Gemeinden, der Kinder- und Jugendhilfe und des
Sozialministeriumservice in verschiedenen sozialpadagogischen Arbeitsfeldern.

,AusbildungsFit” ist ein Angebot im Auftrag des Sozialministeriumservice, Landesstelle
Oberosterreich, um Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15 und 24 Jahren auf ihren
individuellen nachsten Ausbildungsschritt vorzubereiten. Es besteht aus einer Kombination von
4 Saulen: Trainingsmodule mit diversen Schwerpunkten, Wissenswerkstatt, Coaching und
sportliche Aktivitaten. Im Rahmen von Einzel- und Gruppenarbeiten kénnen die
Teilnehmer:innen ihre Fahigkeiten in der Praxis erproben, an der Verbesserung ihrer
Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen, Medienkompetenz) arbeiten und bekommen
Unterstltzung bei der zuklnftigen Lebens- und Berufsgestaltung. Das Vormodul AusbildungsFit
bietet als Erweiterung von AusbildungsFit NEXT LEVEL in Steyr einen niederschwelligen und
einfachen Zugang.

lhre Aufgaben:

#  Teamleitung, Mitarbeiterfiihrung und Personalentwicklung (Weiterbildungen, Mitarbeiter-
Gesprache, etc.)

#  Abstimmung mit der Bereichsleitung, Teambesprechungen und Fallanleitung

#  Mitwirkung bei Erstellung des Jahresbudgets und der Jahresabrechnung fiir den Standort
Steyr unter Einbindung der Bereichsleitung und der ,Zentralen Dienste” (Controlling)

#  Budget- und Personalverantwortung, sowie inhaltliche Entwicklung und Steuerung des

Angebots

Administration und Dokumentation (MBI (Befit), WABA, eAMS Konto, Datenbank, etc.)

#  Koordination der internen Ablaufe sowie der Angebote der externen Systempartner
(Wirtschaft, AMS, SMS-Projekte, externe Workshops etc.)

£ Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit und Teilnahme an Vernetzungstreffen

#  Gestaltung von Lehrinhalten in der Wissenswerkstatt zur Nachreifung in den
Kulturtechniken und neuen Medien.

#  Kooperation mit dem familidren Umfeld sowie den relevanten Stellen, die fir die
Umsetzung der vereinbarten Ziele, im Sinne des Casemanagements, notwendig sind

#  Training von berufsbezogenen Kompetenzen im fachlichen Bereich in der Rolle als
Trainer:in in einer Gruppe von 4 —max. 10 Teilnehmer:innen
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Was Sie erwartet:

¥ ein angenehmes Arbeitsklima

#  selbststandiges Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsgebiet

¥ Freiraum fir Gestaltung und Umsetzung eigener Ideen

# intensive Einschulung, Weiterbildung, fachliche Unterstitzung und Supervision

Gefragt sind Mitarbeiter:innen mit

# Verstandnis fir und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen
£ Kommunikationsfahigkeit

#  Durchsetzungsvermogen

¥ Kreativitat, Teamgeist, Reflexionsfahigkeit und Lernfreude
£ Flexibilitat und Belastbarkeit

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Sozialarbeit, Sozial-management
oder Psychologie/Soziologie/Pddagogik und eine mehrjéhrige Berufserfahrung in der
Jugendarbeit sowie Arbeitsmarktpolitik. Von Vorteil wéren zudem Fiihrungserfahrung, eine
abgeschlossene (handwerkliche) Berufsausbildung, Ausbildung im Casemanagement (bzw. die
Bereitschaft zur Weiterbildung), Gender-/Diversitykompetenz und Fremdsprachen.

Die Entlohnung erfolgt nach SWO-KV Verw. Gr. 8 (mind. brutto € 3.138,50 bei 37
Wochenstunden — abhdngig von anrechenbaren Vordienstzeiten) plus Zulage fiir
Leitungsstunden.

Die Soziale Initiative legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Vielfalt durch Diversitat und
Chancengleichheit.

Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung?
Ndhere Informationen gibt Ihnen gerne Roland Korner unter 0676 841314321.

Wir haben |lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Uber unser Online-Portal bis zum 02.02.2024.

Zur Onlinebewerbung
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