
 

 

Unsere bedingungslose Wertschätzung der Würde des Menschen eröffnet 
uns Wege zu kreativem, individuellem Handeln. Wir vertrauen auf das 
Potenzial des Einzelnen und der Gemeinschaft. In Beziehung begleiten wir 
den Prozess zur eigenen Identität. 

 

Wir suchen eine:n Mitarbeiter:in als  

Projektleiter:in, Coach:in und Trainer:in für 

AusbildungsFit NEXT LEVEL 

(inkl. Vormodul) für unser Team in Steyr  

(32 Wochenstunden) 

 

Die Soziale Initiative arbeitet im Auftrag von Gemeinden, der Kinder- und Jugendhilfe und des 
Sozialministeriumservice in verschiedenen sozialpädagogischen Arbeitsfeldern.  
 
„AusbildungsFit“ ist ein Angebot im Auftrag des Sozialministeriumservice, Landesstelle 

Oberösterreich, um Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15 und 24 Jahren auf ihren 

individuellen nächsten Ausbildungsschritt vorzubereiten. Es besteht aus einer Kombination von 

4 Säulen: Trainingsmodule mit diversen Schwerpunkten, Wissenswerkstatt, Coaching und 

sportliche Aktivitäten. Im Rahmen von Einzel- und Gruppenarbeiten können die 

Teilnehmer:innen ihre Fähigkeiten in der Praxis erproben, an der Verbesserung ihrer 

Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen, Medienkompetenz) arbeiten und bekommen 

Unterstützung bei der zukünftigen Lebens- und Berufsgestaltung. Das Vormodul AusbildungsFit 

bietet als Erweiterung von AusbildungsFit NEXT LEVEL in Steyr einen niederschwelligen und 

einfachen Zugang. 

Ihre Aufgaben:  

 Teamleitung, Mitarbeiterführung und Personalentwicklung (Weiterbildungen, Mitarbeiter-
Gespräche, etc.) 

 Abstimmung mit der Bereichsleitung, Teambesprechungen und Fallanleitung 
 Mitwirkung bei Erstellung des Jahresbudgets und der Jahresabrechnung für den Standort 

Steyr unter Einbindung der Bereichsleitung und der „Zentralen Dienste“ (Controlling)  
 Budget- und Personalverantwortung, sowie inhaltliche Entwicklung und Steuerung des 

Angebots 
 Administration und Dokumentation (MBI (Befit), WABA, eAMS Konto, Datenbank, etc.) 
 Koordination der internen Abläufe sowie der Angebote der externen Systempartner 

(Wirtschaft, AMS, SMS-Projekte, externe Workshops etc.)  
 Mitwirkung an der Öffentlichkeitsarbeit und Teilnahme an Vernetzungstreffen 
 Gestaltung von Lehrinhalten in der Wissenswerkstatt zur Nachreifung in den 

Kulturtechniken und neuen Medien. 
 Kooperation mit dem familiären Umfeld sowie den relevanten Stellen, die für die  

Umsetzung der vereinbarten Ziele, im Sinne des Casemanagements, notwendig sind 
 Training von berufsbezogenen Kompetenzen im fachlichen Bereich in der Rolle als 

Trainer:in in einer Gruppe von 4 – max. 10 Teilnehmer:innen 
 
 



 

 

 
 
 

Was Sie erwartet: 

 ein angenehmes Arbeitsklima  
 selbstständiges Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsgebiet 
 Freiraum für Gestaltung und Umsetzung eigener Ideen 
 intensive Einschulung, Weiterbildung, fachliche Unterstützung und Supervision 

Gefragt sind Mitarbeiter:innen mit 

 Verständnis für und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Durchsetzungsvermögen 
 Kreativität, Teamgeist, Reflexionsfähigkeit und Lernfreude 
 Flexibilität und Belastbarkeit 

 
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Sozialarbeit, Sozial-management 
oder Psychologie/Soziologie/Pädagogik und eine mehrjährige Berufserfahrung in der 
Jugendarbeit sowie Arbeitsmarktpolitik. Von Vorteil wären zudem Führungserfahrung, eine 
abgeschlossene (handwerkliche) Berufsausbildung, Ausbildung im Casemanagement (bzw. die 
Bereitschaft zur Weiterbildung), Gender-/Diversitykompetenz und Fremdsprachen.  
Die Entlohnung erfolgt nach SWÖ-KV Verw. Gr. 8 (mind. brutto € 3.138,50 bei 37 
Wochenstunden – abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten) plus Zulage für 
Leitungsstunden. 
 
Die Soziale Initiative legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Vielfalt durch Diversität und 
Chancengleichheit. 
 
Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung? 
Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Roland Korner unter 0676 841314321. 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Portal bis zum 02.02.2024. 

 

Zur Onlinebewerbung 

https://asp.bmd.at/bmdweb2_206015/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=676670463432499

