
 

 

Unsere bedingungslose Wertschätzung der Würde des Menschen eröffnet 
uns Wege zu kreativem, individuellem Handeln. Wir vertrauen auf das 
Potenzial des Einzelnen und der Gemeinschaft. In Beziehung begleiten wir 
den Prozess zu Selbstermächtigung und eigener Identität. 

 

Wir suchen eine:n  

Fallanleiter:in 
für unsere IN-Betreuung 

in  Linz (20 – 30 Wochenstunden) 
 

Die Soziale Initiative arbeitet im Auftrag von Gemeinden, der Kinder- und Jugendhilfe und des 

Sozialministeriumservice in verschiedenen sozialpädagogischen Arbeitsfeldern. Wir sind ein 

zertifiziertes Unternehmen der Gemeinwohl Ökonomie und Klimabündnis-Betrieb. Im Rahmen 

unserer Personalpolitik legt die Soziale Initiative Wert auf Vielfalt durch Diversität und 

Chancengleichheit. 

Die IN-Betreuung ist ein mittelfristiges, stationäres Angebot, bei dem Kinder oder Jugendliche 

im privaten Umfeld eines:r Mitarbeiters:in integriert werden, um in einem familiären Setting 

Stabilität, Geborgenheit und Sicherheit erleben und eine gewisse Zeit dort aufwachsen zu 

können. Als Fallanleiter:in leiten Sie ein Team an IN-Betreuer:innen samt Assistent:innen.  

 

Zu Deinen Aufgaben gehört:  

 die intensive und fachliche Begleitung und Unterstützung der IN-Familien (u.a. durch 
Hausbesuche) 

 die Fallverantwortung über den Betreuungsprozess sowie die Veranlassung 
entsprechender Unterstützungen 

 Kontaktpflege mit Eltern und Angehörigen sowie Koordination der Elternarbeit  
 die Vorbereitung und Moderation von Gesprächen (KJH-Gespräche, Eltern-, Helfer- und 

Familienkonferenzen, etc.) 
 die Kooperation und Vernetzung mit Netzwerkpartner:innen sowie regelmäßiger und 

anlassbezogener Austausch und Reflexion 
 die Personalverantwortung inklusive Auswahl, Einschulung sowie Einhaltung der Standards 

und der qualitätssichernden Maßnahmen 
 

Wir wünschen uns eine Fallanleitung: 

 für die systemisches Denken und ein lösungsfokussierter Ansatz selbstverständlich sind 
 die Erfahrung in der fachlichen (Einzelfallbesprechung, Seminargestaltung, etc.) und 

wirtschaftlichen (Kostenrahmen, Kalkulation von Tagsätzen, etc.) Begleitung und Aufsicht 
von sozialpädagogischen Mitarbeiter:innen hat. 

 die flexibel und in OÖ mobil ist, um Hausbesuche durchzuführen 
 die über hohe Kommunikations- und Repräsentationsfähigkeit bei Behörden verfügt 

 
Was dich erwartet: 

 ein angenehmes Arbeitsklima in einem kreativen Team 
 selbstständiges Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsgebiet 
 Freiraum für Gestaltung und Umsetzung der eigenen Ideenvielfalt   



 

 

 
 

 flache Hierarchien und rasche Entscheidungswege 
 ein Unternehmen, das auf ökologische Nachhaltigkeit setzt  
 ein jährliches persönliches Gesundheitsbudget und andere Sozialleistungen  
 intensive Einschulung, Weiterbildung, fachliche Unterstützung und Supervision 

 
Du hast eine abgeschlossene Ausbildung gemäß den Richtlinien der Abteilung Kinder- und 
Jugendhilfe des Landes OÖ (bspw. Akad. Sozialpäd. Fachbetreuer:in in der KJH, Sozialarbeiter:in) 
und Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe. Die Entlohnung erfolgt nach SWÖ-KV Verw. 
Gr. 8 (mind. brutto € 3.138,50 bei 37 Wochenstunden – abhängig von anrechenbaren 
Vordienstzeiten) plus Leitungszulage und Sozialleistungen. 
 
Du hast Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zum Berufsbild? 
Nähere Informationen gibt dir gerne  Nicole Holznagel-Vitan unter 0676 841314 349. 
 

Wir haben Dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Portal: 
 

Zur Onlinebewerbung 

https://asp.bmd.at/bmdweb2_206015/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=147253943189331

