
 

 

Unsere bedingungslose Wertschätzung der Würde des Menschen eröffnet 
uns Wege zu kreativem, individuellem Handeln. Wir vertrauen auf das 
Potenzial des Einzelnen und der Gemeinschaft. In Beziehung begleiten wir 
den Prozess zur eigenen Identität. 

 

Wir suchen eine:n Mitarbeiter:in im Projekt 

„Individuelle Wege zu Ausbildung & Arbeit (IWA)“ 

für unser Team in Vöcklabruck (37 Wochenstunden)  
 

Die Soziale Initiative arbeitet im Auftrag von Gemeinden, der Kinder- und Jugendhilfe und des 
Sozialministeriumservice in verschiedenen sozialpädagogischen Arbeitsfeldern. Im Projekt IWA 
werden Jugendliche bei der Heranführung an den Arbeitsmarkt unterstützt. Wir legen im 
Rahmen unserer Personalpolitik Wert auf Vielfalt durch Diversität und Chancengleichheit. 
Daher ermutigen wir besonders auch Menschen mit Beeinträchtigung, sich zu bewerben. 
 
Deine Aufgaben:  

 Begleitung von Jugendlichen in allen Belangen des täglichen Lebens 
(Behördengänge/Arzttermine, Ernährung/Gesundheit/Bewegung, Wohnungssuche etc.) 

 Unterstützung bei der Festigung alltagspraktischer Fähigkeiten 
 partizipative Erarbeitung zukünftiger Lebens- und Berufsperspektiven der Jugendlichen  
 ressourcenorientiertes und selbstwertförderndes Arbeiten mit Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen 
 Organisation und Begleitung von Arbeitserprobungen (Anbieten von Arbeitstrainings) und 

Unterstützung bei der Suche/Bewerbung um einen Praktikums, Ausbildungs- oder 
Arbeitsplatz etc.) 

 Ansprechperson für die Jugendlichen sowie netzwerkorientiertes bzw. systemisches 
Arbeiten mit Familie, Freunden, Sozialraum (Einbindung in Vereine etc.) 

Wir bieten: 

 ein angenehmes Arbeitsklima in einem kreativen Team 
 selbstständiges Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsgebiet 
 Freiraum für Gestaltung und Umsetzung der eigenen Ideenvielfalt   
 flache Hierarchien und rasche Entscheidungswege 
 ein Unternehmen, das auf ökologische Nachhaltigkeit setzt  
 ein jährliches persönliches Gesundheitsbudget und andere Sozialleistungen  
 intensive Einschulung, Weiterbildung, fachliche Unterstützung und Supervision 

 
Gefragt sind Mitarbeiter:innen 

 mit jugendlicher Weltoffenheit  
 die Verständnis und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen haben 
 die leidenschaftlich selbstorganisiert mit Kreativität an Lösungen arbeiten  
 mit einer optimistischen und lösungsorientierten Lebenshaltung 
 mit Führerschein B und einem eigenen PKW 
 mit gültigem Erste-Hilfe-Kurs (nicht älter als 4 Jahre) 

 

 



 

 

 

 

Du hast eine abgeschlossene (sozial-)pädagogische Ausbildung (z. B. diplomierte 

Behindertenpädagog:innen oder vergleichbare Ausbildungen)  und verfügst über handwerkliches 

Geschick oder Berufserfahrung (Lehre, Fachschule, etc).  

Von Vorteil wären Kenntnisse in der Arbeit mit jungen Menschen sowie im Bereich der 
beruflichen Vermittlung. Die Entlohnung erfolgt nach Einstufung in SWÖ –KV, 
Verwendungsgruppe 7 (mind. € 2.996,90 bei 37 Wochenstunden; abhängig von anrechenbaren 
Vordienstzeiten) plus Sozialleistungen. 

Du hast Fragen zur Stellenausschreibung? 
Nähere Informationen gibt dir gerne Johannes Erlinger unter 0676 841314 319. 

Wir haben dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung über unser Online-Portal: 

Zur Onlinebewerbung 

https://asp.bmd.at/bmdweb2_206015/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=291671272867626

