SOZIALE £

Unsere bedingungslose Wertschdtzung der Wiirde des Menschen eréffnet

INITIATIVE

Menschliche Entwicklung fordern

uns Wege zu kreativem, individuellem Handeln. Wir vertrauen auf das
Potenzial des Einzelnen und der Gemeinschaft. In Beziehung begleiten wir
den Prozess zu Selbstermdchtigung und eigener Identitdt.

Wir suchen Mitarbeiter:innen, fir das

Mobile Familiencoaching

in den Regionen Gmunden, Vocklabruck, Kirchdorf und Steyr-Land
(20 — bis 37 Wochenstunden)

Die Soziale Initiative arbeitet im Auftrag von Gemeinden, der Kinder- und Jugendhilfe und des
Sozialministeriumservice in verschiedenen sozialpadagogischen Arbeitsfeldern. Wir sind ein
zertifiziertes Unternehmen der Gemeinwoh| Okonomie und Klimabiindnis-Betrieb. Im Rahmen
unserer Personalpolitik legt die Soziale Initiative Wert auf Vielfalt durch Diversitat und
Chancengleichheit.

Beim mobilen Familiencoaching handelt es sich um ein praventives, mobiles und freiwilliges
Beratungsangebot fir Familien. Schwerpunkt der Beratung ist die Sicherung bzw.
Wiederherstellung der Erziehungskompetenz von Erziehungsberechtigten, sowie die
Verbesserung der Lebenssituation des Familiensystems. Sie arbeiten direkt in den Familien und
sind mit unserem mobilen Familiennavigator an offentlichen Platzen wie Schulen,
Freizeitanlagen, Veranstaltungen, Familien- und Sozialberatungsstellen unterwegs und
ermoglichen so Familien einen niederschwelligen und unblrokratischen Zugang zu

Unterstitzung und Information.

Ihre Aufgaben:

#  Rickhalt, verlassliche Begleitung und individuelle Hilfestellung fir Familien

#  Familien einen unbirokratischen und niederschwelligen Zugang zu Unterstltzung und
Information bieten

#  Partizipative Erarbeitung einer Verbesserung der Lebenssituation in den Familien

#  Vernetzung und Weitervermittlung der Familie mit anderen Unterstitzungssystemen

#  Kooperation mit verschiedensten Netzwerkpartner:innen vor Ort

Was Sie erwartet:
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ein angenehmes Arbeitsklima in einem kreativen Team

selbststandiges Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsgebiet
Freiraum fir Gestaltung und Umsetzung der eigenen Ideenvielfalt

flache Hierarchien und rasche Entscheidungswege

ein Unternehmen, das auf 6kologische Nachhaltigkeit setzt

ein jahrliches personliches Gesundheitsbudget und andere Sozialleistungen
intensive Einschulung, Weiterbildung, fachliche Unterstitzung und Supervision
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SOZIALE £
Gefragt sind Mitarbeiter:innen: |N|T|ATI E

Menschliche Entwicklung fordern

die Sozialpadagogik in ihrer DNA haben

Kreativitat, Organisationstalent und Authentizitat mitbringen

gerne im Team arbeiten und dennoch eine selbststandige Arbeitsweise lieben
konfliktfahig und belastbar sind

Uber einen eigenen PKW (mit guter Musik) verfiigen

ein Mindestalter von 24 Jahren haben
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Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung gemdf den Richtlinien der Abteilung Kinder- und
Jugendhilfe des Landes OO (bspw. Akad. Sozialpéd. Fachbetreuer:in in der KIH, Sozialarbeiter:in,
Pflichtschullehrer:in, Kindergartenpéddagog:in) und verfiigen (ber eine mindestens zweijéhrige
Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe. Die Entlohnung erfolgt nach SWO-KV Verw. Gr.
8 (mind. brutto € 3.138,50 bei 37 Wochenstunden — abhéngig von anrechenbaren
Vordienstzeiten) und Sozialleistungen bei mindestens 3-jdhriger facheinschldgiger Tdtigkeit in
der Kinder- und Jugendhilfe.

Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung?
Nahere Informationen gibt Thnen gerne Tea Smit BA, MA unter 0676 841314 340.

Wir haben |hr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Uber unser Online-Portal:

Zur Onlinebewerbung
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https://asp.bmd.at/bmdweb2_206015/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=390004009680617

