
 

 

LeitungUnsere bedingungslose Wertschätzung der Würde des Menschen 
eröffnet uns Wege zu kreativem, individuellem Handeln. Wir vertrauen auf 
das Potenzial des Einzelnen und der Gemeinschaft. In Beziehung begleiten 
wir den Prozess zu Selbstermächtigung und eigener Identität. 

 

Wir suchen eine:n Mitarbeiter:in in der 

Sozialpädagogische Familienbetreuung (SFB) 
inkl. Teamleitungsstellvertretung 

für unser Team in Steyr (25 -37 Wochenstunden) 

 
Die Soziale Initiative arbeitet im Auftrag von Gemeinden, der Kinder- und Jugendhilfe und des 

Sozialministeriumservice in verschiedenen sozialpädagogischen Arbeitsfeldern. Wir sind ein 

zertifiziertes Unternehmen der Gemeinwohl Ökonomie und Klimabündnis-Betrieb. Im Rahmen 

unserer Personalpolitik legt die Soziale Initiative Wert auf Vielfalt durch Diversität und 

Chancengleichheit. 

 
Ihre Aufgaben:  

 Rückhalt, verlässliche Begleitung und individuelle Hilfestellung für Familien 
 Theoriegeleitete sozialpädagogische Betreuung von Familien durch aufsuchende Hilfe 
 Partizipative Erarbeitung einer Verbesserung der Lebenssituation in den Familien 
 Vernetzung der Familie mit anderen Unterstützungssystemen  
 Kooperation mit der Kinder- und Jugendhilfe  
 Neben der Familienbetreuung bringt diese Funktion auch gewisse Leitungsaufgaben und 

enge Zusammenarbeit mit der Teamleitung mit sich (Mitarbeiter:innen-Führung , 

Berichtswesen, Behördenkontakt,…) 

 Sozialräumliches Denken und Handeln  

 Mitarbeit bei der Entwicklung von neuen und kreativen Angeboten 

Was Sie erwartet: 

 ein angenehmes Arbeitsklima in einem kreativen Team 
 selbstständiges Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsgebiet 
 Freiraum für Gestaltung und Umsetzung der eigenen Ideenvielfalt   
 flache Hierarchien und rasche Entscheidungswege 
 ein Unternehmen, das auf ökologische Nachhaltigkeit setzt  
 ein jährliches persönliches Gesundheitsbudget und andere Sozialleistungen  
 intensive Einschulung, Weiterbildung, fachliche Unterstützung und Supervision 

 
Gefragt sind Mitarbeiter:innen: 

 mit Leitungserfahrung oder den Willen diese zu erwerben 
 Kreativität, Organisationstalent und Authentizität mitbringen 
 die gerne im Team arbeiten und dennoch eine selbstständige Arbeitsweise lieben  
 konfliktfähig und belastbar sind 
 über einen eigenen PKW verfügen  

 

 



 

 

 

 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung gemäß den Richtlinien der Abteilung Kinder- und 
Jugendhilfe des Landes OÖ (bspw. Akad. Sozialpäd. Fachbetreuer:in in der KJH, 
Pflichtschullehrer:in, Kindergartenpädagog:in) und Berufserfahrung in der Kinder- und 
Jugendhilfe.  

Die Entlohnung erfolgt nach SWÖ-KV Verw. Gr. 8 (mind. brutto € 3.138,50 bei 37 
Wochenstunden – abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten) plus Zulage und 
Sozialleistungen bei mindestens 3-jähriger facheinschlägiger Tätigkeit in der Kinder- und 
Jugendhilfe. Bei Nichtvorliegen erfolgt vorerst die Entlohnung nach SWÖ-KV Verw. Gr. 7 (mind. 
brutto € 2.881,60 bei 37 Wochenstunden). 
 

Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zum Berufsbild? 
Allgemeine Infos zum Berufsbild bekommen Sie in diesem Video. 
Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Jennifer Kulcsar unter 0676 841314 798. 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Portal:  

Zur Onlinebewerbung 

https://www.whatchado.com/de/stories/andreas-paradis
https://asp.bmd.at/bmdweb2_206015/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=911693142986756

