
  

  

PRESSEINFORMATION 
 

 

10 Jahre AusbildungsFit! Sprungbrett zum nächsten 
Ausbildungsschritt 

 

Soziale Initiative – Linz, am 02. Mai 2024 

Welche Unterstützung wird in AusbildungsFit NEXT LEVEL geboten, damit junge Menschen den 

Sprung in eine weiterführende Ausbildung bzw. ins Berufsleben schaffen? Welche handwerklichen 

Fähigkeiten und Alltagskompetenzen werden in den Trainingsmodulen erprobt? Wie gelingt es, die 

persönlichen Stärken, die im Coaching sichtbar werden, in den Alltag zu übertragen? Und was kann 

man aus einem Medien-Workshop für das Teamwork in der Arbeitswelt mitnehmen? 

Diese und viele weitere Fragen haben das Team von AusbildungsFit Rohrbach am Standort in Aigen-

Schlägl und betreute Jugendliche anlässlich des 10-Jahre-Jubiläums am Tag der offenen Tür am 26. 

April den rund 70 interessierten Besucher:innen beantwortet. „Junge Menschen, die aus 

unterschiedlichen Gründen, z.B. wegen gesundheitlicher Probleme, einer Lernschwäche oder 

schwierigen Familiensituation, eine überbrückende Begleitung brauchen, bis sie im Ausbildungs- 

oder Berufsleben Fuß fassen können, bekommen bei uns die Möglichkeit und Zeit, ihre Talente und 

Stärken zu entdecken, Fertigkeiten auszubauen und Selbstvertrauen zu entwickeln“, sagt 

Projektleitung Samuel Böck.  

Seit dem Start im Jahr 2014 haben rund 1.100 von der Sozialen Initiative betreute Jugendliche und 

junge Erwachsene im Alter von 15 bis 25 Jahren an den vier Standorten in Oberösterreich an 

AusbildungsFit NEXT LEVEL teilgenommen. Im Bezirk Rohrbach wird AusbildungsFit seit 2016 

angeboten – seitdem wurden rund 80 Teilnahmen verzeichnet. Sieben junge Menschen können 

dort laufend begleitet werden. 

Kontakt und Information im Bezirk Rohrbach: 

Projektleitung Samuel Böck: samuel.boeck@soziale-initiative.at; Mobil: 0676 841314 348 

https://www.soziale-initiative.at/berufliche-integration/ausbildungsfit 

 

AusbildungsFit ist Teil des Netzwerks berufliche Assistenz (NEBA) – einer Initiative des 

Sozialministeriumservice – die von der Europäischen Union kofinanziert wird.  

 

 



  

  

Bildtext 1: Im individuellen Coaching besprechen die Coach:innen von AusbildungsFit Rohrbach mit 

den Jugendlichen laufend ihre Fortschritte und unterstützen sie dabei, an ihren beruflichen 

Perspektiven zu arbeiten. V.l.n.r.: Christine Trautner, Projektleitung Samuel Böck, Uwe Straßer, 

Tobias Scheiblhofer und Cornelia Lagerbauer. 

Bildtext 2: In den Trainingsmodulen können die Jugendlichen handwerkliche Interessen und 

Fähigkeiten entdecken, erproben und ausbauen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

Breite Angebotspalette der Sozialen Initiative 

Die Soziale Initiative gGmbH mit ihrer Zentrale in Linz bietet im Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe, 

dem Sozialministeriumservice und im Auftrag von Gemeinden und Städten Betreuung, Begleitung 

und Beratung von Kindern, Jugendlichen und Familien in Oberösterreich, Niederösterreich und 

Wien an. Mit fast 30 Jahren Erfahrung und einer breiten Angebotspalette unterstützt sie mit ihren 

600 Mitarbeiter:innen Menschen in belastenden Lebenssituationen in den Bereichen Erziehung, 

Wohnen, Ausbildung und Arbeit. Die persönliche und soziale Entwicklung zu fördern und das 

Potenzial Einzelner und der Gemeinschaft zu stärken, sind zentrale Anliegen. Im Jahr 2023 haben 

die sozialpädagogischen Fachkräfte rund 4.200 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und ihre 

Familien betreut. Die Soziale Initiative ist in drei Geschäftsfeldern tätig:  

Mobile Angebote: Die Mitarbeiter:innen unterstützen Familien in belastenden Situationen und 

helfen ihnen dabei, ihre Aufgaben besser bewältigen zu können. Kinder und Jugendliche werden 

durch gezielte Begleitung in ihrer Entwicklung gefördert. Im Auftrag des Kinder- und 

Jugendhilfeträgers wird vor Ort Sozialpädagogische Familienbetreuung (SFB), Erziehungs- und 

Alltagshilfe (EAH), Mobiles Familiencoaching, Mobile Psychotherapie (MPT) und Gemeinwesenarbeit 

angeboten. 

Volle Erziehung: Wenn Kinder und Jugendliche aus verschiedenen Gründen in ihren Familien keine 

Unterkunft mehr finden, hilft es einen Ort zu haben, an dem sie sich willkommen und geborgen 

fühlen. Die Soziale Initiative bietet je nach Zielgruppe und Entwicklungsstufe eine vielfältige 

Auswahl an Betreuungsformen in den Bereichen Stationäre und familiäre Betreuung sowie 

Stationäre und Mobile Einzelwohnbetreuung. Damit die Möglichkeit besteht, trotz räumlicher 

Trennung eine Familie zu bleiben und die Beziehung zu erneuern oder zu vertiefen, findet 

begleitend Elternarbeit statt. 

Berufliche Integration: Im Auftrag des Sozialministeriumservice werden außerschulische Jugendliche 

und junge Erwachsene zwischen dem 15. und 25. Lebensjahr bei der persönlichen und beruflichen 

Perspektivenplanung beraten und begleitet. Das Geschäftsfeld umfasst die Angebote we need you - 

Jugendcoaching für außerschulische Jugendliche, AusbildungsFit, IWA – Individuelle Wege zu 

Ausbildung & Arbeit und das Motivationsprojekt Fußball KickStart in Kooperation mit dem 

Bundesligaverein LASK. 

Da es in besonderen Lebenssituationen oft ganz eigener Ideen und Lösungen bedarf, gibt es 

zusätzlich zu den bestehenden Angeboten der einzelnen Geschäftsfelder immer wieder 

Sonderprojekte. Mehr Informationen dazu auf www.soziale-initiative.at. 

Aus dem Leitbild der Sozialen Initiative 

Unsere bedingungslose Wertschätzung der Würde des Menschen eröffnet uns Wege zu kreativem, 

individuellem Handeln. Wir vertrauen auf das Potenzial des Einzelnen und der Gemeinschaft. In 

Beziehung begleiten wir den Prozess zur eigenen Identität. 



  

  

Presserückfragen an: 

Susanne Hain, Öffentlichkeitsarbeit Soziale Initiative gGmbH, Tel.: 0676 841314 515, 

susanne.hain@soziale-initiative.at 

Die Veröffentlichung der Bilder ist honorarfrei. Fotonachweis: Soziale Initiative gGmbH 

 


