
MENSCHLICHE 
ENTWICKLUNG     
FÖRDERN

U N S E R  L E I T B I L D



Die Soziale Initiative 
Gemeinnützige GmbH wurde 1995 

als Reaktion auf herausfordernde 
gesellschaftspolitische 

Entwicklungen gegründet, mit 
dem Ziel, flexibel, schnell und 

bedarfsgerecht Unterstützung 
anbieten zu können. Gegenstand 

des Unternehmens ist die 
Planung und Durchführung 

von qualitätsvollen Angeboten 
zur Linderung sozialer 

Herausforderungen, insbesondere 
wenn sie Grundbedürfnisse 

wie Wohnen, Ausbildung und 
Beschäftigung betreffen. 

Dabei grenzen wir niemanden 
aus, kümmern uns auch um 

Randgruppen der Gesellschaft 
und legen den Fokus speziell auf 

Kinder und junge Menschen. 

WARUM 
ES UNS 
GIBT.

IN STÄNDIGER 
WEITERENTWICKLUNG 
BEFINDLICH WOLLEN 
WIR KONSEQUENT 
VISIONÄR DENKEN, UM 
NEUARTIGE IDEEN UND 
LÖSUNGSANSÄTZE ZUR 
VERBESSERUNG DER 
LEBENSSITUATIONEN DER 
VON UNS BEGLEITETEN 
MENSCHEN ZU ENTWERFEN.

ALS UNTERNEHMEN ÜBERNEHMEN WIR 
DURCH UNSER SOZIALES, ÖKOLOGISCHES 
UND NACHHALTIGES HANDELN 
VERANTWORTUNG FÜR DIE ZUKUNFT.

WIE WIR 
AR BEITEN. 
Professionell und lösungsorientiert arbeitend unterstützen wir Menschen 
dabei, ihr volles Potenzial zu entwickeln. Dies umfasst die Hilfe zur Sicherung 
körperlicher Grundbedürfnisse, sowie die Förderung der geistig-seelischen 
und sozialen Entwicklung. Wir initiieren bzw. begleiten Entwicklungsprozesse 
und schaffen sichere Räume zur persönlichen Auseinandersetzung, in denen 
Nähe und Verbundenheit, Freiheit und Verantwortung, Sinn und Wirksamkeit 
erfahren werden können.

Dieser Einsatz für menschliche Entwicklung gilt den von uns begleiteten 
Menschen ebenso wie unseren Mitarbeiter:innen – im Tun lernen wir  
voneinander. Die Erfahrungen unserer Mitarbeiter:innen sichern einen  
hohen Wissens- und Kompetenztransfer. 

Unsere Arbeit geschieht im Auftrag 
von und in Zusammenarbeit mit den 
gesetzlich dafür zuständigen Behörden 
sowie Institutionen. Dabei sind die 
Tätigkeiten der Sozialen Initiative nie auf 
wirtschaftlichen Gewinn ausgerichtet. 
Alle eventuellen Überschüsse dienen 

im weiteren Sinne wiederum dem 
Unternehmenszweck und werden  
für die Entwicklung neuer 
Dienstleistungen, Mitarbeiter:innen-
fürsorge, Weiterbildung oder Stärkung 
der Rahmenbedingungen bzw. 
Ressourcen verwendet.

WOR AN  
WIR    
GLAUBEN. 

WIR VERTRAUEN AUF DAS  
POTENTIAL DES EINZELNEN  
UND DER GEMEINSCHAFT.

UNSERE BEDINGUNGSLOSE 
WERTSCHÄTZUNG DER WÜRDE DES 
MENSCHEN ERÖFFNET UNS WEGE 
ZU KREATIVEM, INDIVIDUELLEM 
HANDELN.

IN BEZIEHUNG BEGLEITEN 
WIR DEN PROZESS ZU 
SELBSTERMÄCHTIGUNG  
UND EIGENER IDENTITÄT. 


