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Die Soziale Initiative
Gemeinnutzige GmbH wurde 1995
als Reaktion auf herausfordernde
gesellschaftspolitische
Entwicklungen gegrundet, mit
dem Ziel, flexibel, schnell und
bedarfsgerecht Unterstltzung
anbieten zu kdnnen. Gegenstand
des Unternehmens ist die
Planung und DurchfUhrung

von qualitatsvollen Angeboten
zur Linderung sozialer
Herausforderungen, insbesondere
wenn sie Grundbedurfnisse

wie Wohnen, Ausbildung und
Beschaftigung betreffen.

Dabei grenzen wir niemanden
aus, kimmern uns auch um
Randgruppen der Gesellschaft
und legen den Fokus speziell auf
Kinder und junge Menschen.

IN STANDIGER
WEITERENTWICKLUNG
BEFINDLICH WOLLEN
WIR KONSEQUENT
VISIONAR DENKEN, UM
NEUARTIGE IDEEN UND
LOSUNGSANSATZE ZUR
VERBESSERUNG DER

| EBENSSITUATIONEN DER
VON UNS BEGLEITETEN
MENSCHEN ZU ENTWERFEN.

WORAN
Wik,
GLAVEEN.

UNSERE BEDINGUNGSLOSE
WERTSCHATZUNG DER WURDE DES
MENSCHEN EROFFNET UNS WEGE
/U KREATIVEM, INDIVIDUELLEM
HANDELN.

WIR VERTRAUEN AUF DAS
POTENTIAL DES EINZELNEN
UND DER GEMEINSCHAFT.

IN BEZIEHUNG BEGLFEITEN
WIR DEN PROZESS ZU
SELBSTERMACHTIGUNG
UND EIGENER IDENTITAT.
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Professionell und ldsungsorientiert arbeitend unterstitzen wir Menschen
dabei, ihr volles Potenzial zu entwickeln. Dies umfasst die Hilfe zur Sicherung
kérperlicher Grundbedurfnisse, sowie die Forderung der geistig-seelischen
und sozialen Entwicklung. Wir initileren bzw. begleiten Entwicklungsprozesse
und schaffen sichere Raume zur persdnlichen Auseinandersetzung, in denen
Nahe und Verbundenheit, Freiheit und Verantwortung, Sinn und Wirksamkeit
erfahren werden kénnen.

Dieser Einsatz fur menschliche Entwicklung gilt den von uns begleiteten
Menschen ebenso wie unseren Mitarbeiter:innen —im Tun lernen wir
voneinander. Die Erfahrungen unserer Mitarbeiter:innen sichern einen
hohen Wissens- und Kompetenztransfer.

ALS UNTERNEHMEN UBERNEHMEN WIR

DURCH UNSER SOZIALES, OKOLOGISCHES

UND NACHHALTIGES HANDELN
VERANTWORTUNG FUR DIE ZUKUNFT.

Unsere Arbeit geschieht im Auftrag im weiteren Sinne wiederum dem
von und in Zusammenarbeit mit den Unternehmenszweck und werden

gesetzlich dafur zustandigen Behorden  fur die Entwicklung neuer
sowie Institutionen. Dabei sind die

wirtschaftlichen Gewinn ausgerichtet.  der Rahmenbedingungen bzw.
Alle eventuellen Uberschusse dienen Ressourcen verwendet.

Dienstleistungen, Mitarbeiter:innen-
Tatigkeiten der Sozialen Initiative nie auf ~ fUrsorge, Weiterbildung oder Starkung



