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Das Menschenbild beschreibt die konkrete
Perspektive auf das Leben und die menschliche
Existenz. Es sind die fundamentalen Prinzipien,
die darin festgehalten sind. Alles andere leitet
sich davon ab.



UNSER MENSCHENBILD

SINNSUCHE

Der Mensch ist auf der
Suche nach einem
sinnvollen und erfullten
Leben. Dieses wird vor
allem dann Realitat, wenn
wir uns zugehorig fUhlen
und Aufgaben haben, an
denen wir wachsen und
uns konstruktiv in der Welt
einbringen konnen.

MENSCHLICHE FREIHEIT UND
VERANTWORTUNG

Jeder Mensch hat ein Recht darauf, dass seine Einzigartigkeit respektiert,
dass ihm unvoreingenommen zugehort und dass versucht wird, seine Welt
zu verstehen.

Wir méchten herausfinden, in welche Richtung sich die uns anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und Familien bzw. Mitarbeiter:innen entwickeln
mochten und sie dabei begleiten.

Wir trauen dem Menschen zu und erwarten von ihm, fur sich und seine
Handlungen Verantwortung zu Ubernehmen. Dabei ist uns bewusst,
dass dieses Ausmal je nach Lebensalter, persodnlichen Fahigkeiten und
Lebensumstanden unterschiedlich ausgepragt ist.



UNSER MENSCHENBILD

LEBEN
IN BEZIEHUNGEN

Der Mensch ist in vielfaltiger Form mit seiner Umwelt und seinen
Mitmenschen verbunden. Es gibt ein Grundbedurfnis nach
Gemeinschaft und ldentitat.

Das volle Potenzial eines Menschen entfaltet sich zu einem groBen
Teil in tragfahigen Beziehungen mit anderen. Die Resonanz, die bei
echtem Kontakt zwischen zwei oder mehreren Menschen entsteht,
beruhrt, inspiriert und motiviert zur Veranderung.

GANZHEITLICHE
SICHTWEISE

Der Menschist ein
beseeltes Wesen

mit Korper, Verstand

und Emotion. Seine
ldentitat entfaltet sich
ganzheitlich — auf leiblicher,
psychologischer, sozialer
und spiritueller Ebene.
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UNSERE
GRUNDHALTUNG
IST DIE DER
LIEBE ZU DEN
MENSCHEN
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WERTE UND GRUNDPRINZIPIEN

_ LIEBE,
WERTSCHATZUNG,
ECHTHEIT

Unsere Grundhaltung ist die der Liebe
zu den Menschen.

Im Bewusstsein daruber, dass
berufliche Beziehung nicht
gleichzusetzen ist mit personlicher
Freundschaft, bemUhen wir uns um
Jpassende Nahe” und professionelle
Beziehungsgestaltung.

Wir begegnen jedem Menschen
ehrlich und authentisch.
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EINFUHLUNGSVERMOGEN

Wir gehen auf Menschen unvoreingenommen,
nicht wertend und vorurteilsfrei zu. Wir versuchen,
durch die professionelle und feinfUhlige Gestaltung
von Beziehungen ganzheitlich zu verstehen.

Etwaige Konflikte sehen wir als divergierende
Interessen, die durch Offenheit, Transparenz
und Ausverhandlung in gemeinsame Ldsungen
UbergefUhrt werden mdchten.

VERTRAUEN

Wir vertrauen in den Menschen und gehen davon aus,
dass die Motivation hinter einer Handlung im Grunde
eine gute ist.

WERTE UND GRUNDPRINZIPIEN

Wir sind Uberzeugt, dass in jedem Menschen positives
Potenzial steckt und trauen ihm zu, dass er sich verandern

kann, wenn er das aus sich selbst heraus will. Diesen
Veranderungsprozess wollen wir respektvoll anregen,
begleiten und unterstutzen.

BEWUSSTHEIT UND ACHTSAMKEIT

Wir reflektieren unsere eigenen Wertvorstellungen,
Rollen und Handlungen fortlaufend.

Wir wollen Veranderungen in unserem Gegenuber
nicht erzwingen, sondern begleiten dabei, Ressourcen
in sich selbst und in seiner Umwelt fur sich zu
entdecken, Potenziale freizusetzen und den Mut fur
neue Erfahrungen sowie Losungen zu entwickeln.




ZUSAMMENARBEIT

Wir bauen auf die Wirkung gemeinsamer Erfahrungen. Wir informieren, kommmunizieren
und entscheiden auf Augenhdhe, in konsequentem Dialog mit unserem GegenUber.

Unsere Arbeit verstehen wir als einen kooperativen Prozess. Wir bringen unser
professionelles Wissen und unsere Expertise ein, begleiten und gestalten - stetsin
der Hoffnung, zu inspirieren und wahrhaftige Zusammenarbeit zu ermaoglichen.

Die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen genauso wie System-
und Netzwerkpartner:innen sehen wir als Partner:innen in der Erreichung gemeinsam
ausverhandelter Ziele, auf Grundlage professioneller Arbeitsvertrage.

WERTE UND GRUNDPRINZIPIEN

GEMEINSCHAFT

Wir mochten Menschen am Weg in ihre volle Kraft
und Entfaltung begleiten. Jeder Mensch soll seinen
Platz in der Gesellschaft einnehmen und seine
Fahigkeiten méglichst umfassend einbringen.

Auch wir nehmen unsere Aufgabe in den uns
betreffenden Netzwerken und Gemeinschaften
wahr, entwickeln diese aktiv und zum Wohle aller
mit.

Wir erkennen und Ubernehmen unsere
Verantwortung dafur, einen Beitrag zur Erhaltung
lebenswerter dko-sozialer Bedingungen zu leisten.

Wir sehen uns in der Pflicht, fur nachfolgende
Generationen Demokratie, Frieden und

die Perspektive auf zufriedenstellende
Lebensbedingungen abzusichern.



VERANTWORTUNG

Unsere Grundsatze bringen wir in
unserem gesamten Wirken ein.

Wir Ubernehmen Verantwortung

fUr unser Tun - und Ubertragen
Verantwortung in dem Maf3 an andere,
in dem diese zur Ubernahme fahig und
willens sind.

Wir machen Entscheidungen
transparent, stehen zu unseren Fehlern
sowie Begrenzungen und ermutigen zu
neuen Wegen.

WERTE UND GRUNDPRINZIPIEN

ZUVERLASSIGKEIT

Wir sind verlassliche
Partner:innen.

Wir agieren auf Grundlage
klarer Werte sowie
Vereinbarungen und halten
diese ein.
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Wir bekennen uns zu einer Vielfalt von
moglichen padagogischen Modellen,

die der Unterschiedlichkeit an
Lebensentwdirfen dienen soll. Getragen
von unserem Menschenbild und unseren
Werten versuchen wir, gemeinsam mit den
Menschen Lésungen zu finden, die ihnen
entsprechen. Beteiligung, Beziehungs- und
kooperative Prozessgestaltung bilden die
Sdulen unserer professionellen Zugdnge.

PALAGOGISCHE
LEITLINIEN




PADAGOGISCHE LEITLINIEN

BETEILIGUNG, BEZIEHUNG UND
KOOPERATION

Wir anerkennen Kinder, Jugendliche und Erwachsene als
Expertiinnen ihrer eigenen Lebenswelten, die fahig und willens
sind, ein gelingendes Leben und gelingende Losungen fur sich
zu entwerfen.

In der AusUbung professioneller Beziehungsarbeit achten
wir auf die Wirde und Individualitat unseres Gegenubers.
Wir Uben uns in bedingungsloser Wertschatzung, Empathie
sowie Kongruenz und verstehen den Kern Sozialer Arbeit als
Kontaktgeschehen, das von Beruhrtheiten und Resonanz
gepragt ist.

Unseren Partner:innen begegnen wir auf gleichwertiger
Ebene und beziehen diese weitestgehend in die Gestaltung
unserer Prozesse ein. Wir verstehen Beteiligung als
zentrales Interaktionsmodell, bilden professionelle
Kooperationsgemeinschaften und gestalten gemeinsame
Erfahrungen.

Unser Zielist es, Menschen in ihre ureigenste Kraft zu begleiten,
sie zu unterstUtzen, sich selbst zu ermachtigen, ihre Gesundheit
ganzheitlich zu fordern und sich als mundige BUrger:innen
verantwortungsbereit in das groBere Ganze einzubringen.
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PADAGOGISCHE LEITLINIEN

EINE KULTUR DES GELINGENDEN

Aspekte, die wir kritisch betrachten oder die auf Handlungs-
bedarfe hinweisen, sprechen wir klar an. Gleichzeitig und

vor allem sind wir darauf ausgerichtet, das Einzigartige,
Unverwechselbare und Veranderungsbereite der Menschen,
ihrer Beziehungen und Gestaltungen in den Fokus zu stellen.

Esist das Gelingende, auf dem wir aufbauen wollen. Es

sind die Losungen, die uns weiterbringen und zusatzliche
Entfaltungsmaglichkeiten eréffnen. Unser Hauptaugenmerk
liegt nicht darauf, Symptome zu behandeln, sondern Losungen
fUr Herausforderungen zu erarbeiten und Menschen beim
Wachsen zu begleiten.

LEBENSWELT-, GEMEINWESEN- UND
SOZIALRAUMORIENTIERUNG

Wir verstehen den Menschen als bio-psycho-sozio-
spirituelles Wesen. Als solches sind wir alle nicht
alleine Uberlebensfahig, sondern in Zusammenhange
eingebettet. Beziehung, Kooperation und
Gemeinschaftsbildung sind wesentlicher Teil des
Menschseins.

Entsprechend beschranken wir unsere
professionellen Handlungsfelder nicht auf die Arbeit
mit Individuen oder Familien, sondern betrachten
diese im Kontext ihrer lebensweltlichen und
sozialraumlichen Gegebenheiten. Das Ziel Sozialer
Arbeit muss es sein, nicht-professionelle Ressourcen,
Netzwerke und Gemeinschaften zu aktivieren und

zu haltgebenden Strukturen zu entwickeln. Auf dem
Weg dorthin leisten wir demutig, aber bestandig und
professionell unseren Beitrag.

Soziale Arbeit betrifft in letzter Konsequenz
nicht nur die Arbeit mit Individuen, Familien oder
Gruppen, sondern ebenso Gemeinschafts- und
Demokratiebildung.
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WIR GESTALTEN
ENTWICKLUNGS-
PROZESSE
PROFESSIONELL,
UMSICHTIG UND
BETEILIGEND
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RAHMEN- UND PROZESSKLARHEIT

Unsere Kommunikationskanale sind transparent. Die
Kommunikation untereinander ist aufrichtig, wertschatzend
und verbindlich. Wir betrachten einen gelingenden Dialog mit
unseren Partner:innen und Mitarbeiter:innen als gemeinsame
Leistung. Dies setzt voraus, dass sich alle Beteiligten aktiv an
der Entwicklung der Kommunikation im Unternehmen bzw. im
Rahmen der Kooperationen einbringen.

Um die Qualitat unserer Arbeit
weiterzuentwickeln, reflektieren und
evaluieren wir unsere Arbeitsprozesse
fortlaufend. Dabei ist es uns wichtig, alle
Ebenen zu berUcksichtigen, wirtschaftlich-
organisatorische wie fachliche.
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JEDE:R MITARBE
WIRD GANZHEIT
ALS MENSCH

WAHRGENOMMEN
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Die Soziale Initiative Gemeinnttzige

GmbH sieht sich dem Gemeinwohl
p verpflichtet. Wir verfolgen keine
. Einzelinteressen, sondern haben in
d unserem Handeln immer das gréBere

— .
Ganze im Fokus.
Die Einbettung unserer
Mitarbeiter:innen in eine lebendige
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Gemeinschaft ist uns wichtig.

Jede:r Mitarbeiter:in ist Teil der

- Sozialen Initiative, reprdsentiert diese
und macht sie zu der Organisation,
die sie ist.
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UNSER UNTERNEHMEN

PROFESSIONELLE
STRUKTUREN UND
PROZESSE

Wir wollen den Bestand unserer Firma und die
Arbeitsplatze unserer Mitarbeiter:innen durch
fachliche Expertise in allen relevanten Bereichen,
vorausschauende Planung, laufendes Controlling
und ausgeglichene Finanzgebarung sichern.

Hierarchien werden maglichst flach gehalten.
Entscheidungen und Verantwortung werden so weit
wie mdglich und zweckmaBig an die unmittelbar
ausfUhrenden Mitarbeiter:innen delegiert. Dabei
werden diese nicht allein gelassen, sondern es wird
ihnen Gelegenheit gegeben, ihre Fahigkeiten immer
weiter zu entwickeln.

Strukturen und Ablaufe sind moglichst klar, effizient
und effektiv. Es werden Organisationsformen
bevorzugt, die wenige Schnittstellen haben und
wahrhaftige Prozessorientierung fordern.

Entscheidungen werden an den Visionen, Leitbildern
und Zielen orientiert. Sie werden so rasch wie notig
getroffen und transparent gemacht. Es gibt klare
Verantwortlichkeiten und Zustandigkeitsbereiche.
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UNSER UNTERNEHMEN

ANTWORTEN AUF AKTUELLE WIE
KUNFTIGE HERAUSFORDERUNGEN

Das Geschehenin der Organisation und im
relevanten Umfeld wird aufmerksam beobachtet.
Herausforderungen werden frihzeitig erkannt
und zlgig bewaltigt, auf neue Entwicklungen

wird rechtzeitig reagiert. Wir bekennen uns dazu,
Fragestellungen der jeweiligen Zeit antizipierend
aufzugreifen und Antworten darauf zu entwickeln.
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WIR SIND
VERLASSLICHE
PARTNER:INNEN

Unser Fokus liegt auf der nachhaltigen Durch unseren personlichen Einsatz und
Verbesserung der Lebenssituation von unsere fachliche Kompetenz wollen wir eine
Kindern, Jugendlichen und Familien, der tragende Rolle in gelingenden Kooperationen
Forderung und Starkung ihrer Entwicklung. Ubernehmen, die von Verbindlichkeit,

Gegentber den uns anvertrauten Verlasslichkeit und Transparenz gepragt ist.

Menschen, unseren Auftraggeber:innen, Wir verstehen uns als gestaltende Kraft
Netzwerkpartner:innen und in unseren Arbeitsfeldern und wollen
Mitarbeiter:innen nehmen wir auf allen verantwortungsvoll Impulse zur zeitgemaken
Ebenen eine wertschatzende, respektvolle Beantwortung gesellschaftlicher

und partnerschaftliche Grundhaltung ein. Herausforderungen einbringen.

Im Dialog mit allen Beteiligten sowie der Unsere Haltung ermutigt uns, Position fur faire
Fachoffentlichkeit arbeiten wir an der Behandlung und Gleichberechtigung fur die
Sicherung und Weiterentwicklung der uns anvertrauten Menschen zu beziehen.

Qualitat unserer Angebote.

VERANT-
WORTUNGS-
VOLLES
GESTALTEN




WWW.SOZIALE-INITIATIVE.AT
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